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Cartas de  
Presentación  
Estoy emocionado de presentar Hunts Point 
Forward, una visión comunitaria de 15 años para 
el futuro de Hunts Point. Durante el año pasado, 
residentes, trabajadores, dueños de negocios, 
funcionarios electos y agencias de la ciudad 
trabajaron juntos para crear un plan que generará 
un cambio real en una parte de la ciudad de Nueva 
York que a menudo se pasa por alto. Este es un plan 
creado por la comunidad y para la comunidad. 
Muestra lo que podemos lograr cuando la Ciudad y 
las comunidades se unen como verdaderos socios.

Cuando me convertí en alcalde, prometí a los 
neoyorquinos que esta administración “hacer las 
cosas.” Hunts Point Forward hace precisamente 
eso con más de 70 proyectos e inversiones 
recomendados que garantizarán que Hunts Point 
sea una comunidad segura, saludable y próspera 
para todos.

Para cumplir con esta visión compartida, mi 
administración ha hecho un compromiso histórico 
con la gente de Hunts Point. Hemos comprometido 
$40 millones para mejorar los espacios abiertos 
existentes y hacer que las calles sean más seguras 
para peatones y ciclistas. También hemos hecho un 
compromiso de $100 millones para el desarrollo de 
un nuevo mercado de frutas y verduras de última 
generación en Hunts Point que garantizará que siga 
siendo un ancla económica para la comunidad 
mientras modernizamos las instalaciones y 
reducimos la contaminación por camiones en el 
área. Combinado con nuestro compromiso de 
cerrar el Centro Correccional Vernon C. Bain como 
parte del Plan de Cárceles del Municipio, estamos 
reescribiendo el legado de injusticia ambiental de 
Hunts Points y construyendo un vecindario más 
saludable y más justo para todos.

En los próximos años, espero continuar la asociación 
de la Ciudad con la comunidad de Hunts Point para 
hacer realidad este plan.

Sinceramente,

Eric Adams
Mayor
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Después de un año de participación comunitaria 
exitosa, la Coalición Comunitaria de Hunts Point y 
Longwood (HPLCC), en asociación con la ciudad 
de Nueva York, el Centro Pratt para el Desarrollo 
Comunitario y Barretto Bay Strategies, se enorgullece 
de presentar el plan Hunts Point Forward.

Hunts Point Forward es una visión de 15 años 
para Hunts Point informada e impulsada por la 
comunidad. Comenzó dentro de la comunidad 
cuando las partes interesadas locales instaron a sus 
funcionarios electos y a la Ciudad a fomentar una 
comunicación abierta y desarrollar una visión para el 
futuro de la comunidad.

Hemos reunido a nuestros vecinos, socios 
comerciales, funcionarios electos y la Ciudad, 
dirigidos por la Corporación de Desarrollo Económico 
de la Ciudad de Nueva York (NYCEDC), en un proceso 
transparente e inclusivo, todo durante uno de los 
momentos más desafiantes de nuestra epoca. El 
proceso de planificación destaca la fortaleza de las 
organizaciones comunitarias de Hunts Point. Incluso 
durante una crisis económica y de salud pública 
que nos mantuvo separados físicamente, todas las 
partes interesadas se mantuvieron comprometidas 
con el plan y la visión que representa para el futuro 
de Hunts Point.

Hunts Point Forward se trata tanto de acción 
como de compromiso. Creemos que este 
plan traerá cambios y garantizará que la 
comunidad reciba la atención y la inversión 
que merece. Este plan es más que proyectos y 
recomendaciones: representa una asociación 
entre la Ciudad y la comunidad. A lo largo del 
proceso de planificación, trabajamos juntos 
en cada paso del camino, determinando el 
alcance del proyecto, definiendo la visión y 
creando las recomendaciones. Hunts Point 
Forward representa un compromiso de la 
Ciudad de continuar trabajando en asociación 
con los residentes y las empresas para 
garantizar un futuro mejor para Hunts Point.

Agradecemos a todos aquellos que han 
brindado su tiempo, esfuerzo y conocimientos 
para ayudar a garantizar que este plan 
refleje las esperanzas y necesidades de la 
comunidad de Hunts Point. Juntos haremos 
avanzar a Hunts Point.

Sinceramente,

La Coalición 
Comunitaria 
de Hunts Point 
y Longwood

Andrew Kimball
Presidente y CEO,  
Corporación de 
Desarrollo Económico de 
la Ciudad de Nueva York
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En el año 2017, dos líderes de la comunidad de Hunts 
Point, Paloma Hernández de Urban Health Plan (Plan 
de Salud Urbano) y Haydee Morales de Casita Maria 
Center for Arts and Education (Centro para las 
Artes y la Educación Casita Maria) fundaron HPLCC. 
HPLCC reunió organizaciones de servicios sociales, 
atención médica, educación, justicia social y artes 
que estaban establecidas o que prestaban servicios 
en Hunts Point y Longwood. HPLCC genera confianza, 
maximiza los recursos limitados, y aboga por más 
fondos y cambios en las políticas para mejorar los 
servicios destinados a los residentes, todo esto con 
el objetivo principal de mejorar la calidad de vida de 
las personas del Sur del Bronx.

Los miembros incluyen a:
•	 Bronx Community Board 2
•	 BronxWorks
•	 Casita Maria Center for Arts & Education
•	 Center for Bronx Nonprofits 
•	 Center for Health Equity’s Bronx Neighborhood 

Health Action Center
•	 Hunts Point Alliance for Children
•	 Hunts Point Workforce One Career Center
•	 Graham-Windham’s Family Enrichment Center
•	 Greater Hunts Point EDC
•	 La Peninsula Head Start
•	 Neighborhood SHOPP
•	 New York City Council Member Rafael 

Salamanca Jr
•	 New York City Economic Development 

Corporation
•	 New York City Police Department—41st Precinct
•	 New York City Fire Department—Safety 

Education Unit
•	 New York State Assembly Member Kenny 

Burgos
•	 New York State Senator Luis R. Sepúlveda
•	 THE POINT CDC
•	 St. Ann’s Corner of Harm Reduction 
•	 The Southern Boulevard BID
•	 United States Representative Ritchie Torres 
•	 Urban Health Plan

La Coalición Comunitaria 
de Hunts Point y Longwood
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¿Qué es Hunts Point Forward?
Hunts Point Forward es el fruto de un proceso de un 
año para crear una visión compartida sobre cuáles 
son las prioridades que guiarán los esfuerzos de la 
comunidad y que impulsarán las futuras inversiones 
en Hunts Point durante los próximos 15 años. Este 
documento, el reporte final de Hunts Point Forward, 
establece una vía hacia la implementación de 
proyectos concretos a corto plazo y define los 
objetivos a largo plazo en los cuales las instituciones 
públicas y las organizaciones comunitarias pueden 
comprometerse a impulsar. 

Hunts Point Forward reunió a residentes, 
trabajadores, representantes de negocios, oficiales 
electos e instituciones públicas para desarrollar 
esta visión común de Hunts Point. A través de una 
participación transparente e inclusiva que elevó 
las voces de la comunidad, el proceso identificó 
un conjunto claro de proyectos e inversiones 
que servirán de apoyo para la península y sus 
comunidades. Hunts Point Forward crece a través 
de importantes esfuerzos de planificación y de 
la defensa a largo plazo de la comunidad por 
organizaciones comunitarias, incluida la Bronx 
Community Board 2 (Junta Comunitaria 2 del Bronx) 
y Hunts Point y Longwood Community Coalition, 
HPLCC (Coalición Comunitaria de Hunts Point y 
Longwood).

Un documento que resuma 
la visión de esta comunidad 
y que esté informado por 
las partes interesadas 
de la misma comunidad 
es algo poderoso. Ya que 
quiere decir que hay un 
plan concreto, ahora 
podemos hacerlo factible, 
responsabilizar a la 
comunidad y abogar por lo 
que está escrito en ese plan.”

Haydee Morales
Casita Maria

“

Un cliente mayorista en 
Hunts Point Produce Market
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¿Por Qué Ahora?
En 2019, HPLCC analizó los muchos cambios 
que se aproximaban en Hunts Point, incluyendo 
la remodelación del antiguo Spofford Juvenile 
Detention Center, Spofford (Centro de Detención 
Juvenil Spofford), una importante reconstrucción de 
autopista, una nueva estación de tren suburbano, 
entre muchos otros proyectos, y consideró que la 
planificación estaba fragmentada y descoordinada 
con las agencias gubernamentales que al parecer 
no estaban trabajando en equipo. HPLCC consideró 
que la comunicación con la comunidad era 
deficiente y que no había suficiente participación 
de ésta para orientar los cambios. En respuesta, 
el concejal de la ciudad de Nueva York Rafael 
Salamanca Jr. y líderes comunitarios, incluyendo la 
Junta Comunitaria 2 del Bronx, pidieron establecer 
una nueva visión integral que oriente el futuro de la 
península de Hunts Point, tanto para sus residentes 
como para sus trabajadores.
 
En respuesta a HPLCC, Bronx Community Board 
2 y el apoyo del concejal Salamanca, NYCEDC 
asumió el proyecto y, en estrecha colaboración 
con el asesor líder Pratt Center for Community 
Development, Pratt Center (Centro Pratt para el 
Desarrollo Comunitario), el concejal Salamanca y 
HPLCC, se avanzó con el proceso de participación 
pública a principios de 2021 después de un retraso 
causado por la pandemia COVID-19. 

Nos dimos cuenta de que 
necesitábamos dar un paso 
más. Invitamos a NYCEDC 
y creamos una visión en la 
que las comunidades desde 
Longwood hasta Hunts 
Point puedan sentarse a 
planificar el avance que 
queremos para Hunts Point, 
en colaboración con las 
instituciones públicas.”

Rafael Salamanca Jr.
Council Member 

“

Una Visión para el Futuro 9



Presentando 
a Hunts Point
Ubicado en una península en el Sur del Bronx, Hunts Point 
está separado del resto del Bronx por la autopista elevada 
Bruckner Expressway y el Bruckner Boulevard a nivel de calle 
y está rodeado por el Bronx River y el East River. Los usos 
comerciales e industriales, anclados en el Food Distribution 
Center, FDC, (Centro de Distribución de Alimentos) de 
Hunts Point, el cual es propiedad del gobierno de la ciudad, 
ocupan alrededor de dos tercios del vecindario, y un área 
residencial comprende el tercio restante. Estas diferentes 
piezas se unen para servir como base para esta vibrante y 
diversa comunidad de residentes, trabajadores y negocios 
en crecimiento.

Está el orgullo del Bronx y está el 
orgullo del Sur del Bronx, pero el 
corazón palpitante del universo 
del Sur del Bronx es Hunts Point.”

Dariella Rodriguez
THE POINT CDC

“

Hunts Point está en el centro de la 
infraestructura, manufactura y 
red de distribución de alimentos 
en el lugar con mayor diversidad 
cultural del planeta: la ciudad 
de Nueva York. También es el 
hogar de una comunidad muy 
orgullosa; es muchas cosas para 
muchas personas.”

Phillip Grant
Hunts Point  
Produce Market

“





Historia de Hunts Point
Durante los siglos XVIII y XIX, Hunts Point fue el hogar 
de varias familias hacendadas, incluyendo la familia 
Hunt, de donde deriva su nombre. A principios de la 
década de 1900, el área se convirtió en un vecindario 
residencial y en gran parte de clase media, ya que la 
apertura del Metro Interborough Rapid Transit (IRT) 
en 1904 y la línea Pelham Bay en 1920 conectaron la 
península con el resto de la ciudad de Nueva York.

Hunts Point comenzó a sufrir cambios considerables 
después de la Segunda Guerra Mundial. Los 
residentes blancos abandonaron el área, 
marchándose hacia los suburbios como parte del 
“vuelo blanco.” Los residentes puertorriqueños y 
negros se establecieron en Hunts Point y el resto 
del Sur del Bronx, transformando el vecindario 
en un centro culturalmente rico de música, 
particularmente jazz latino.

Hunts Point también se convirtió en un centro de 
negocios industriales ya que se benefició del acceso 
cercano al Puente Triborough (actualmente el 
Robert F. Kennedy Bridge), una red de carreteras 
locales, autopistas regionales y un sistema de líneas 
ferroviarias de carga que transportaban mercancías 
a lo largo del corredor noreste de los Estados Unidos. 
Hunts Point Produce Market (Mercado de Productos 
Agrícolas de Hunts Point) abrió en 1967, seguido 
por Hunts Point Cooperative Market (Mercado 
Cooperativo de Hunts Point) en 1974. Completada 
en 1973, la construcción de la autopista Bruckner-
Sheridan separó a Hunts Point del resto del Bronx 
y la contaminación resultante de automóviles y 
camiones provocó índices elevados de asma y otras 
enfermedades respiratorias entre los residentes, que 
aún continúan en la actualidad.  

En las décadas de 1970 y 1980, las políticas de 
desinversión devastaron a Hunts Point y al Sur del 
Bronx. En 1975, la crisis fiscal de la ciudad de Nueva 
York estimuló políticas de “reducción planificada” 
que desviaron los recursos municipales de las 
llamadas áreas “moribundas” de la ciudad, dejando 
a los residentes a su suerte. El Sur del Bronx fue 
considerado una de estas áreas “moribundas” y el 
valor de los terrenos se desplomó, lo que incentivó 
los incendios provocados y el abandono de los 
edificios. Al mismo tiempo que estas políticas de 
“reducción planificada” destruían al Sur del Bronx, 
las epidemias de drogas proliferaron ante la falta de 
empleo y apoyo económico. La posterior represión y 
el encarcelamiento masivo de comunidades de color 
dividió familias y robó el futuro económico de adultos 
y jóvenes por igual. A pesar de estos desafíos, Hunts 
Point, con su rica y diversa comunidad, también 
se convirtió en uno de los centros históricos de un 
incipiente movimiento de hip-hop.

A partir de la década de 1990, los residentes se 
unieron para organizarse y luchar contra décadas 
de abandono y contaminantes ambientales. Este 
resurgimiento de la lucha comunitaria tuvo como 
resultado un progreso que se concretizó, entre 
otras cosas, en nuevos espacios verdes y el cierre 
de plantas de tratamiento de aguas residuales y 
otras instalaciones perjudiciales (consulte Qué Hace 
Especial a Hunts Point para obtener más detalles). 
New Fulton Fish Market (Mercado de Pescado New 
Fulton) abrió en 2005 y con ello marcó una expansión 
importante del FDC.

 1904  Inauguración del 
sistema subterráneo IRT 
 1920  Apertura de la 
linea Pelham Bay 
 1940s-1950s   
El despeje de terrenos 
en comunidades 
marginadas empuja 
a residentes negros y 
puertorriquenos fuera 
del Bronx 

 1952  La Cámara de 
Comercio impulsa 
estrategia industrial en 
el área
 1967  Inauguración del 
Produce Market
 1974  Inauguración del 
Meat Market 

 1972  Construcción del 
Bruckner Expressway y 
del carril para la línea 
New Haven 
 1975  La crisis fiscal de 
la ciudad de Nueva York 
incentivó políticas de 
“reducción planificada” 
que desviaron recursos 
municipales de zonas 
de la ciudad calificadas 
como “moribundas” 

 1994  Fundación de la 
organización The POINT
 1996  Lanzamiento de 
Rocking the Boat
 2001  Fundación de 
Sustainable South Bronx  
 2006  Apertura de 
Barretto Point Park y 
Hunts Point Riverside Park

De 1950 a la  
década de 1970
Crecimiento 
Industrial

Principios de 1900
Una Comunidad 
Residencial de Clase 
Media

De la década de 
1990 al Presente
Resurgimiento de 
la Organización 
Comunitaria

Décadas de  
1970 y 1980
Reducción 
Planificada 
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MIMI

Maria Torres 
María Torres es presidenta y directora de operaciones 
en THE POINT CDC, una organización sin fines de 
lucro dedicada al desarrollo de la juventud y la 
revitalización cultural y económica de Hunts Point. 
THE POINT CDC fue fundado en 1993 por Steven Sapp, 
Maria Torres, Paul Lipson y Mildred Ruiz-Sapp. THE 
POINT CDC ofrece un enfoque multifacético para el 
desarrollo comunitario basado en sus propios activos. 

Su programación se divide en tres encabezados 
principales, todos destinados a la revitalización 
integral de la comunidad de Hunts Point: desarrollo 
juvenil, arte y cultura, y desarrollo comunitario.

La Sra. Torres se ha dedicado apasionadamente 
a la revitalización de Hunts Point desde 1990 y 
está orgullosa de lo lejos que ha llegado esta 
comunidad a pesar de los muchos desafíos a lo 
largo de los años.

“Lo que me encanta de Hunts Point es que es un 
lugar único. No creo que haya otro lugar igual en 
la ciudad o que tenga su historia. Y la forma en 
que se reconstruyó a sí misma, es una comunidad 
resiliente. La gente es resiliente, y es un pedacito 
del Bronx que se siente como  
un pueblo.”

THE POINT CDC ha luchado de forma activa en 
contra de la gentrificación en Hunts Point, lo cual 
la Sra. Torres considera ser uno de los mayores 
desafíos que enfrenta la comunidad. Sin embargo, 
al salir de la pandemia, se siente positiva sobre el 
futuro de Hunts Point y el potencial que Hunts Point 
Forward tiene para impactar positivamente a la 
comunidad.

“Creo que una economía inclusiva y equitativa 
es realmente importante, especialmente cuando 
tienes cosas como la gentrificación respirandole 
en el cuello a esta comunidad. Y, ya sabes, una 
vez que comienza, es casi imposible detenerla. 
Entonces, creo que es importante que los 
residentes de la comunidad puedan quedarse 
aquí porque muchas de estas personas que viven 
aquí lucharon por esta área cuando el Bronx se 
quemó, lucharon por esa casa y lucharon para 
quedarse aquí. Entonces, creo que sería un día 
muy triste para aquellas personas que lucharon 
para hacer de esto lo que es tener que irse por 
otras cosas.”

Las experiencias que han tenido los 
residentes de la comunidad han 
sido una parte clave de Hunts Point 
Forward. Los perfiles de “Mi Hunts 
Point” muestran las perspectivas de 
varias personas de la comunidad y 
partes interesadas.

Presentando a Hunts Point 13



¿Qué Hace Especial a Hunts Point? 

Hunts Point es una comunidad que consta de 
muchas personas que han residido en ella durante 
un largo tiempo y de familias multigeneracionales 
que se quedaron a pesar de la desinversión de las 
últimas décadas. La resistencia de la comunidad 
de Hunts Point es testimonio de su fortaleza y de su 
perseverancia.

El Boogie Down Bronx; la casa del hip-hop. La 
energía creativa de Hunts Point se desbordó durante 
el nacimiento del hip-hop en la década de 1970, 
combinando la energía de los ritmos negros y 
afrolatinos tradicionales con la creatividad de la 
juventud.

A través de los años, organizaciones de base como 
THE POINT CDC, BAAD y Tats Cru han transformado 
Hunts Point en un espacio importante de música, 
murales, danza, teatro, fotografía y grafiti. Esta 
tradición cultural continúa hoy, como lo demuestra 
la gran cantidad de murales en todo el vecindario 
y de artistas que viven y practican su creatividad 
dentro de la comunidad.

Una comunidad muy unida Ricas raíces culturales
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Casi la totalidad de Hunts Point se encuentra dentro 
de una Zona Comercial Industrial (Industrial Business 
Zone, IBZ) con cerca de 650 negocios y 18,000 
trabajadores, el 70 por ciento de los cuales vive en el 
Bronx. 

Dentro de la IBZ, muchos de los negocios que 
conforman el FDC están relacionados con alimentos, 
incluidos los mercados cooperativos de productos 
agrícolas, carne y pescado. El FDC ha proveído 
alimentos a esta región y además ha sido el ancla 
de esta zona industrial desde finales de los años 
1960. Esta propiedad pública es arrendada a 
diferentes empresas, siendo estos arrendamientos 
administrados por NYCEDC. Más allá del FDC, hay una 
combinación próspera de negocios de manufactura, 
producción de metal, reciclaje, concreto, suministro 
para edificios, y productos industriales. Mucha gente 
de la comunidad está orgullosa de que su vecindario 
alimente a tantos y adoptan la identidad industrial 
como parte de lo que hace a Hunts Point especial.

Los defensores de Hunts Point tienen una larga 
historia de lucha para garantizar que se detengan 
las prácticas no equitativas que tanto daño le han 
causado a la comunidad. Asimismo, desarrollan 
recursos comunitarios para revertir el daño causado 
por la negligencia, la injusticia ambiental y el 
racismo estructural.

Estos defensores de la comunidad han dedicado 
décadas a la lucha para transformar las numerosas 
instalaciones de desechos de Hunts Point en 
espacios más abiertos y de usos ecológicos y 
sostenibles. Aunque queda mucho por hacer, el 
activismo ha dado resultados tangibles.

Un sector industrial fuerte Una historia de activismo
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Victorias 
Pasadas

Floating Pool Lady
La dinámica lucha liderada por adolescentes locales, 
trajo a Floating Pool Lady a los muelles de Hunts Point 
permanentemente en 2008, creando una piscina 
pública gratuita en una barcaza flotante amarrada 
en la punta de Hunts Point.

New York Organic Fertilizer Company 
(NYOFCO) Cierre de Planta
A partir de 1992, la Compañía de Fertilizantes 
Orgánicos de Nueva York transformó las aguas 
residuales en fertilizante, emitiendo gases nocivos en 
todo Hunts Point. En 2010, la planta cerró después de 
años de protestas de la comunidad.

Hunts Point Forward16



Barretto Point Park
Después de que los lugareños reclamaran un terreno 
baldío nombrandolo “La Playita” para ser utilizado 
para reuniones públicas a principios de la década de 
2000, el Departamento de Parques y Recreación y el 
Departamento de Protección Ambiental trabajaron 
con la comunidad para diseñar el nuevo parque, que 
se inauguró en 2006.

Hunts Point Riverside Park
La feroz lucha logró transformar una calle anteriormente abandonada y un basurero ilegal en un parque en 
2006. EL PUNTO CDC inauguró el Riverside Campus en el área adyacente en 2006. El parque también es un 
popular embarcadero.

Hunts Point Landing
Este espacio verde frente al muelle se inauguró en 
2011 y se convirtió en pieza clave del South Bronx 
Greenway o Ruta Verde del Sur del Bronx.

Presentando a Hunts Point 17



El FDC es parte integral de Hunts Point y 
sustenta a toda la ciudad de Nueva York. Provee 
aproximadamente 8,400 empleos directos (muchos 
de los cuales están sindicalizados) y distribuye 4,500 
millones de libras de alimentos al año, atendiendo 
a unos 22 millones de clientes en la gran región 
metropolitana. Dentro de la ciudad de Nueva York, 
el FDC suministra el 12 por ciento de todos los 
alimentos de la ciudad.

Centro de Distribución de 
Alimentos de Hunts Point 

1

The Hunts Point Produce Market  
distribuye el 25 por ciento de los productos 
agrícolas de la ciudad de Nueva York o 900 
millones de libras al año.

The Hunts Point Cooperative Market 
(Mercado de la Carne) distribuye el 35 por ciento 
de la carne de la ciudad de Nueva York o 1,100 
millones de libras al año.

The New Fulton Fish Market  
distribuye el 45 por ciento del pescado de la ciudad 
de Nueva York o 100 millones de libras anualmente.

Hunts Point Forward18
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Proyectos Anteriores
La convocatoria hecha por HPLCC, Community 
Board 2 y el concejal Salamanca para una nueva 
visión para Hunts Point fue inspirada en esfuerzos de 
planificación anteriores. En el 2003, después de que 
los defensores de Hunts Point presionaron a la alcaldía 
para que hiciera una revisión integral de la península, 
el vicealcalde para el Desarrollo Económico y 
Reconstrucción formó el Equipo Especial de Trabajo de 
Hunts Point (Hunts Point Task Force), compuesta por 
organizaciones locales e institucione públicas claves 
para la ciudad. El Equipo Especial de Trabajo lanzó 
el Plan Estratégico de Hunts Point en 2004 después 
de un año de trabajo con la comunidad. El Plan 
Estratégico incluyó una serie de objetivos e inversiones 
a corto y largo plazo, todos diseñados para ayudar 
a Hunts Point a “alcanzar su máximo potencial como 
comunidad sustentable, sana y vibrante para vivir y 
trabajar.” 

Tras años de planes y estudios dispersos, el Plan 
Estratégico de 2004 marcó un importante punto 
de inflexión al crear una visión integral de 20 años 
y sentar las bases para una colaboración estrecha 
entre los defensores de la comunidad y el gobierno, 
que continuó durante años después de que el plan 
se hiciera público. El Plan Estratégico de 2004 y las 
relaciones de colaboración que generó dieron como 
resultado mejoras reales y duraderas para Hunts Point.

Durante los últimos 15 años, el Plan Estratégico sirvió 
como un documento de orientación para entender 
cómo el gobierno de la ciudad y la comunidad 
de Hunts Point podían trabajar en equipo con el 
fin de promover una visión positiva para Hunts 
Point, resultando en mejoras significativas para la 
comunidad.

Optimizando el Uso de la Tierra  
•	 	Más de 70 acres de tierra saneada 
•	 	1 millón de pies cuadrados de espacio industrial 

recientemente construido 
•	 	Más de 200,000 pies cuadrados de nuevo espacio 

para uso comercial/oficina
•	 	No se abrieron nuevas instalaciones de residuos 

en el vecindario

Creando Conexiones
•	 	Más de 14 acres de parques nuevos frente al río
•	 	Vía auxiliar Randall's Island y pasarela Anheuser-

Busch 
•	 	Nueva ruta de autobús Bx46 con destino al FDC

 2002  
Southern 
Bronx 
Watershed 
Alliance 
Community 
Plan

 2003 
Greening 
Hunts Point 
Community 
Forestry 
Management 
Agenda

 2004 
NYCEDC 
Vision 
Plan

 2006 
South 
Bronx 
Greenway 
Master 
Plan

 2005 
Hunts Point 
Organics 
Recovery 
Feasibility 
Study

 2007 
Hunts Point 
Industrial 
Real Estate 
Market 
Study

 2008 
In My Backyard: A Profile 
of Hunts Point with 
Recommendations for 
Realizing Community 
Member’s Vision for 
their Neighborhood

 2009 
South Bronx Waterfront 
Brownfield Opportunity 
Area Nomination Study

 2010 
Hunts Point Green 
Fleet Study

The Sheridan 
Expressway 

Study

 2014 
Hunts Point 
Lifelines 
(Rebuild by 
Design)

Connecting 
the Point(s)

Cronología de procesos anteriores de planificación en Hunts Point

Transportación General Medio 
Ambiente

 2013  2015 

Es realmente importante 
que aquellas personas que 
lucharon y vieron esa belleza 
hace mucho tiempo, y que 
lucharon para recuperarla, 
sigan participando 
mientras continuamos 
construyéndola.”

Maria Torres
THE POINT CDC

“
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Equipo del Proyecto 
Como líder de la participación gubernamental de la 
ciudad, NYCEDC convocó a varias agencias públicas 
y contrató a un equipo de colaboradores arraigados 
en Hunts Point, incluyendo el Centro Pratt, Barretto 
Bay Strategies, Somos Arte y HPLCC. El Centro Pratt 
dirigió el equipo de consultores y aprovechó sus 
casi 60 años de experiencia en planificación y 
defensa comunitaria que incluye colaboraciones 
con comunidades en el Sur del Bronx para proyectos 
como el plan maestro de South Bronx Greenway 
y Bronx River Greenway. Barretto Bay Strategies 
utilizó sus muchas relaciones de larga data en 
Hunts Point para facilitar la participación y para 
identificar a las partes interesadas. HPLCC tuvo la 
doble función como una de las partes interesadas 
claves de la comunidad, al tiempo que fue miembro 
compensado del equipo de planificación. HPLCC 
y sus miembros ayudaron a definir el proceso de 
planificación y a involucrar a la comunidad. El 
consultor de diseño Somos Arte estuvo a cargo de 
la creación del sitio web dinámico final, procurando 
que reflejara la voz de la comunidad.

La participación de NYCEDC garantiza que el 
gobierno de la ciudad hable a través de una sola voz 
y que la comunidad desarrolle un plan con proyectos 
accionables, financiables e implementables. 
También garantiza que haya un punto central de 
comunicación y rendición de cuentas. NYCEDC es 
una opción natural para desempeñar esta función, 
ya que tiene una gran inversión en Hunts Point 
como administradora de arrendamientos para 
muchos negocios en el FDC. Además, como parte 
del Plan Estratégico de 2004, NYCEDC forjó una sólida 
alianza con la comunidad para lograr el avance 
de una visión compartida que garantice que las 
necesidades de los residentes y de trabajadores 
sean priorizadas al igual que el estado crítico de 
la infraestructura industrial de la ciudad. Durante 
los próximos 15 años, NYCEDC aportará su diversa 
experiencia en cuanto a resiliencia, transporte, 
desarrollo inmobiliario, creación de empleos y 
participación comunitaria para continuar trabajando 
de la mano con la comunidad y las agencias 
públicas y así lograr depurar las recomendaciones y 
finalizar los proyectos.

Mejorando la Seguridad y la Eficiencia 
del Tráfico  

•	 	Mejoras a 13 cruces  
•	 	Reducción del contaminante aéreo PM2.5 

gracias al programa Hunts Point Clean Trucks 
(Camiones Limpios de Hunts Point)

•	 	Nuevas rutas de camiones establecidas 

Implementación de Soluciones para la 
Fuerza Laboral  

•	 	Más de 1,000 nuevos puestos en el área de 
trabajo industrial

•	 	Nuevo Centro Vocacional Workforce1 de Hunts 
Point

•	 	Miles de residentes conectados con 
oportunidades de empleo a través del sistema 
Workforce1

Aparte del Plan Estratégico de 2004, Hunts Point 
ha sido incluido en más de 20 planes estratégicos, 
planes maestros o estudios sobre la comunidad a lo 
largo de los años. 

Décadas de esfuerzos de planificación han dado 
como resultado una base sólida para Hunts 
Point Forward pero también ha causado fatiga 
en la comunidad. Así que cuando la comunidad 
interesada presionó por un plan nuevo, abogaron 
por un proceso que permitiera que la comunidad 
asumiera un rol de liderazgo y por un plan que 
se nutriera de proyectos anteriores para crear un 
documento de orientación definitivo en torno al cual 
la comunidad pudiera unirse.

 2016 
Spofford 
Redevelopment 
Project

 2019 
Southern Boulevard Commercial 
District Needs Assessment; 
Hunts Point Parcel D Site Draft 
Investigation Plan; Hunts Point 
Interstate Access Improvement 
Project Scoping Report

 2018 
Energy Resilience for Hunts Point; 
Southern Boulevard Neighborhood 
Study; Penn Station Access Project

Resiliencia Industria
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El Futuro de 
Hunts Point 

Se avecinan cambios sustanciales para Hunts 
Point. Si bien estos cambios presentan nuevas 
oportunidades, la comunidad se siente preocupada 
por la posibilidad de que estos proyectos tengan 
un impacto negativo en el tráfico y el tránsito, en la 
capacidad escolar, en el acceso a estacionamiento, 
en la economía local y en las condiciones 
ambientales. Las relaciones de trabajo con las 
partes interesadas de la comunidad que se forjaron 
durante el proceso del Plan Estratégico de 2004 
se han debilitado con el tiempo, lo que ha dejado 
a las partes interesadas con muchas preguntas 
que no han tenido respuesta. Hunts Point Forward 
tiene como objetivo reconstruir estas conexiones y 
trabaja en función de abordar las preocupaciones 
de la comunidad con estos proyectos y con futuros 
esfuerzos de planificación.

Leyenda
Terminado en 0-3 años
Terminado en 3-6 años
Terminado en 6+ años

Modernización de las Instalaciones de 
Tratamiento de Aguas Residuales de 
Hunts Point del DEP
El DEP modernizará sus instalaciones con nuevos 
digestores de procesamiento de residuos. Después 
de la lucha liderada por la comunidad local, el DEP 
rediseñó sus planes para garantizar que los nuevos 
digestores tengan un impacto visual mínimo en los 
parques adyacentes.
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Nuevo Acceso al Metro-North y  
Penn Station
MTA (Autoridad Metropolitana de Tránsito) construirá 
cuatro nuevas estaciones de Metro-North Railroad en 
el Bronx, incluida Hunts Point, que brindará un acceso 
directo y conveniente a Penn Station y mejorará el 
acceso a los centros de trabajo regionales.

The Peninsula
El antiguo Centro de Detención Juvenil Spofford está 
en proceso de remodelación para ser reemplazado 
por un nuevo complejo de viviendas de uso mixto, 
100 por ciento de bajo costo. La Fase 1A, con usos 
industriales ligeros, se inauguró a finales de 2021. 
La Fase 1B, con 183 apartamentos de bajo costo, un 
teatro y espacios para artistas, se completará en 
2022. Las futuras fases, con más de 500 apartamentos 
adicionales, un mercado o “bodega,” espacios 
abiertos y un centro de salud comunitario, serán 
inaugurados durante el resto de la presente década.

Proyecto de Mejoramiento del Acceso 
Interestatal de Hunts Point
Tras años de lucha en la comunidad para eliminar 
la autopista elevada Sheridan Expressway y 
para atender el tema del tráfico de camiones en 
todo el vecindario, New York State Department of 
Transportation, NYSDOT (Departamento de Transporte 
del Estado de Nueva York) ha iniciado un proyecto 
de tres fases que transformará la autopista elevada 
Sheridan Expressway en un bulevar y proveerá 
acceso directo para camiones al FDC. Cuando 
esté completado, el proyecto creará mejoras en la 
seguridad de los peatones y nuevos senderos para 
bicicletas y peatones a lo largo del río Bronx. 

Almacenamiento y Energía Solar en las 
Escuelas
Este proyecto proporcionará energía sostenible en 
dos escuelas del vecindario (P.S. 48 y M.S. 424) y les 
permitirá servir como refugios comunitarios durante 
casos de emergencia.

Proyecto Solar en el Techo de Krasdale 
Foods
En 2021, Krasdale Foods, un arrendatario de NYCEDC en 
el FDC, inició la instalación de un sistema solar de 2,7 
megavatios sobre su techo, el proyecto solar de techo 
más grande del Bronx.

Expansión de la Distribución
Desde finales de la década de 2010 y principios de la 
de 2020, las grandes empresas de almacenamiento 
y distribución han ampliado significativamente 
sus operaciones en la parte oeste de Hunts Point, 
aportando más puestos de empleo, pero también 
más tráfico de camiones y más contaminación.

Vernon C. Bain Correctional Center
Esta infraestructura flotante con un uso carcelario de 
800 camas, construida sobre una barcaza anclada en 
Hunts Point, se inauguró en 1992 como una solución 
supuestamente temporal al hacinamiento en las 
cárceles de la ciudad y se ha mantenido en uso 
desde entonces. Será clausurada como parte de los 
esfuerzos del ayuntamiento de Nueva York para crear 
un sistema penitenciario más seguro, moderno y 
humano. 

Centro Regional de Alimentos del 
Estado de Nueva York GrowNYC
El Centro Regional de Alimentos del Estado de Nueva 
York GrowNYC será un local de almacenamiento en 
frío de 60,000 pies cuadrados, que traerá productos 
de granjas locales a la ciudad de Nueva York. También 
habrá un componente de venta al por menor.

Bronx Metro-North Station Area Study  
Fuentes Gráficas: NYC Planning
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Hunts Point Hoy

12K 
residentes 

% Cambio de Residentes 
2000 a 2019

% Cambio de Trabajadores
2002 a 2018

+7%

Hunts 
Point

Bronx New York 
City

Hunts 
Point

Bronx New York 
City

+8%

+5%

+85%

+60%
+39%18K  

trabajadores

% Cambio en el Ingreso Familiar Medio
2000 a 2019

48% 
pobreza

Estar situada en Hunts Point, 
con todo su sabor latino, 
toda su gloria, belleza y 
brillo latino, es realmente un 
privilegio.”

Haydee Morales
Casita Maria

“
Residentes de Hunts Point
Aproximadamente 12,000 residentes identifican a 
Hunts Point como su hogar y casi 19,000 personas 
trabajan en la península.2 Hay poco cruce entre estos 
dos grupos, ya que menos del tres por ciento de los 
trabajadores de Hunts Point viven en el vecindario.

Hunts Point es predominantemente una comunidad 
de color con un 70 por ciento de residentes que se 
identifica como hispano y un 26 por ciento que se 
identifica como negro. De aquellos residentes que se 
identifican como hispanos, los grupos étnicos más 
grandes son puertorriqueños (40%) y dominicanos 
(27%). Hunts Point tiene una extensa población de 
inmigrantes, con un 35 por ciento de residentes que 
se identifican como nacidos en el extranjero y un 25 
por ciento de residentes que se identifican como no 
ciudadanos. La mayoría (52%) de los residentes de 
Hunts Point son hispanohablantes.3

Hunts Point también es un vecindario joven y 
centrado en la familia, aunque cada vez menos. 
La edad media de los residentes (31 años) es seis 
años menor que la media de la ciudad, pero ha 
aumentado seis años desde el 2000. En toda la 
ciudad, la edad media ha aumentado solo 2,5 
años. Casi la mitad de los hogares de Hunts Point 
tienen hijos menores de 18 años, pero en proporción 
ha disminuido en un nueve por ciento, que es un 
poco más que en el Bronx (-7 %) y la ciudad de 
Nueva York (-5 %).4 Si bien la población de adultos 
mayores sigue siendo pequeña, la población de 
85 años o más se ha más que duplicado, con un 
crecimiento del 235 por ciento desde el año 2000, 
en comparación con un crecimiento del 25 por 
ciento en todo el Bronx, lo que indica que muchos 
residentes de Hunts Point están envejeciendo en el 
vecindario.

Más de un tercio (37 %) de los hogares familiares 
en Hunts Point con niños menores de 18 años están 
a cargo de un solo padre, casi un 10 % más del 
porcentaje de las familias en el Bronx (28 %) y más 
del doble del porcentaje de las familias de la ciudad 
de Nueva York (15 %) con hijos de esa edad.

Estadisticas de Hunts Point 

Fuentes: U.S. Census Bureau, American Community Survey, 2019

Hunts 
Point Bronx

New York 
City

-8.4%

-5.4%

+8.9%
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Riesgo Climático y 
Vulnerabilidad 
La zona residencial está hacia el interior de la 
península y se encuentra rodeada por el área 
de industria ligera y pesada que está más cerca 
de los ríos. Hunts Point es vulnerable al cambio 
climático y al clima extremo, pero los riesgos a los 
que se enfrentan difieren dependiendo del área 
de la península. El área residencial está en una 
elevación más alta y, por lo tanto, no está en riesgo 
de marejadas ciclónicas en zonas costeras. Los 
riesgos más graves en esta área son los cortes de 
energía, el calor extremo y las lluvias extremas. Las 
áreas industriales en el nivel bajo, incluyendo donde 
se encuentra el FDC, enfrentan riesgos de marejadas 
ciclónicas, calor extremo, lluvias extremas y cortes 
de energía (consulte la sección de recomendaciones 
para obtener más detalles).

Elevaciones en las 
diferentes áreas de Hunts Point
Este gráfico demuestra las diferencias en la elevación a lo largo 
de la península, destacando que el área residencial está a una 
elevación más alta y, por lo tanto, fuera de la llanura aluvial, 
mientras que el área industrial está a una elevación más baja, 
por lo cual enfrenta el riesgo de oleadas ciclónicas costeras. 
Las elevaciones están en NAVD88 y la sección tiene una escala 
vertical del 500% 

Campus para las Artes y el Medio 
Ambiente de THE POINT CDC en Riverside 

Presentando a Hunts Point 25



Desafíos que Enfrenta 
Hunts Point 
Tras décadas de lucha, la comunidad de Hunts 
Point ha dado un gran paso en términos de acceso 
a oportunidades y salud pública. Sin embargo, 
muchos miembros de la comunidad continúan 
luchando debido a las desigualdades históricas que 
todavía existen. Demasiados residentes sufren de 
enfermedades prevenibles y falta de oportunidades. 
Los habitantes quieren vivir y criar a sus familias 
en una comunidad más segura y sana y con más 
oportunidades económicas de las que tienen hoy.

Las políticas discriminatorias y las decisiones que se 
han tomado en torno a la planificación urbana han 
resultado en desigualdad en materia de salud dentro 
de Hunts Point. Los residentes sufren de manera 
desproporcionada por las secuelas de una salud 
deficiente, incluyendo las tasas más altas de asma 
entre los niños en escuelas públicas de 5 a 14 años 
(13 %) de cualquier vecindario de la ciudad de Nueva 
York (consulte la sección de recomendaciones para 
obtener más información sobre las desigualdades 
que han perjudicado a los residentes de Hunts Point).5

Casi la mitad de los residentes de Hunts Point, 
incluyendo dos tercios de los niños, viven en la 
pobreza. El ingreso familiar promedio real (ajustado 
a la inflación) ha disminuido en un ocho por ciento 
desde el año 2000. Esto parece ser parte de una 
tendencia más amplia, ya que el ingreso promedio 
real ha disminuido en todo el Bronx desde el 2000 
(-5 %), lo cual no concuerda con las tendencias 
generales en la ciudad de Nueva York (+9%). Si bien 
el rendimiento educativo mejora constantemente 
(+19 % desde 2000), un tercio de los residentes (33 
%) carece de título de escuela secundaria o GED en 
comparación con el 27 % en el Bronx y el 18 % en la 
ciudad de Nueva York.6 Además, el 15 por ciento de 
los jóvenes de entre 16 y 19 años de edad no tienen 
empleo ni asisten a la escuela, lo que es más del 
doble de la tasa en el condado (7 %) y la ciudad (6 %).

Antes de la pandemia de COVID, el desempleo en 
Hunts Point se estimaba era de un 10 por ciento, entre 
las tasas más altas de la ciudad (3 % en general). 
Con solo un 58 %, la participación en la fuerza 
laboral también sigue siendo baja en comparación 
con la ciudad de Nueva York (77 %) y el Bronx (73 
%). De los 4,000 residentes que tienen empleo, la 
mayoría trabaja cerca de Hunts Point o en Midtown 
y Long Island City. Alrededor del 58 por ciento usa el 
transporte público para viajar, mientras que el 22 por 
ciento maneja y el 13 por ciento camina al trabajo. 
La industria de empleo varía según el género, con 
casi la mitad de todas las mujeres empleadas (46%) 

trabajando en ocupaciones de asistencia social y 
atención médica y el empleo masculino está más 
disperso entre las industrias. Las cinco principales 
industrias para el empleo masculino son comercio 
minorista (15 %), construcción (13 %), atención médica 
y asistencia social (13 %), transporte y almacenamiento 
(8 %) y servicios educativos (8 %). El sector de atención 
médica y la asistencia social también tienen la mayor 
proporción de empleo femenino en el Bronx (38 %) y la 
ciudad (28 %), pero la concentración en esas industrias 
es más pronunciada en Hunts Point.

La cantidad de empleos en Hunts Point ha aumentado 
en un 85 por ciento desde 2000, en comparación con 
el 39 por ciento de la totalidad de la ciudad de Nueva 
York. Aunque no viven en Hunts Point, la mayoría de 
los que trabajan en el área viven en el Bronx, y el 70 
por ciento vive en un radio de 10 millas.7 Wholesale 
trade makes up the highest share of employment in 
Hunts Point (37%, vs. 3% of NYC employment), and is 
growing (+79%, vs. -3% NYC). El comercio mayorista 
representa la mayor parte de la empleomanía en 
Hunts Point (37 % frente al 3 % en la ciudad de Nueva 
York) y está creciendo (+79 %, frente al -3 % de la 
ciudad de Nueva York). La manufactura, el transporte 
y almacenamiento, y los servicios públicos también 
son sectores desproporcionadamente grandes y en 
crecimiento en comparación con el resto del Bronx 
y de la ciudad de Nueva York. El 71 por ciento de los 
trabajadores de Hunts Point son hombres y el 52 
por ciento tiene alguna educación universitaria, en 
comparación con el 37 por ciento de los residentes.

Tras años de abandono histórico 
y desinversión, nuestra 
comunidad de Hunts Point 
finalmente está recibiendo 
las renovaciones que merece 
y que están centradas en la 
comunidad. Muchos de nuestros 
residentes y familias todavía 
se están recuperando del 
impacto devastador que tuvo el 
COVID-19 en nuestra ciudad, pero 
iniciativas como estas garantizan 
una recuperación equitativa para 
todos los neoyorquinos.”

Vanessa L. Gibson
Bronx Borough President

“
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La Pandemia de COVID-19 
Repercusiones para la 
Comunidad
El COVID-19 golpeó con más fuerza a las 
comunidades de color en la ciudad de Nueva 
York.8 En Hunts Point,9 uno de cada tres residentes 
ha sido diagnosticado con COVID-19 desde que 
comenzó la pandemia, una cifra superior a la 
de la totalidad de la ciudad de Nueva York. La 
mala calidad del aire y de la vivienda dentro 
de Hunts Point ha contribuido durante mucho 
tiempo a altas tasas de asma y enfermedades 
respiratorias en el área, lo que hace que muchos 
residentes de Hunts Point sean más vulnerables a 
las consecuencias graves de salud de COVID-19.10

Como es costumbre, las organizaciones 
comunitarias del vecindario dieron un paso al 
frente, aumentando sus servicios y, a menudo, 
ofreciendo nuevos servicios para llegar a sus 
constituyentes en donde ellos estuviesen, ya 
sea ofreciendo apoyo con la educación virtual, 
o ayudando a los trabajadores a cambiar de 
cheques de pago en papel a pago vía depósito 
directo, o reutilizando el espacio o programando 
distribución de alimentos para los necesitados.

Si bien la ciudad continúa recuperándose de la 
pandemia, Hunts Point continúa siendo afectada. 
De los residentes empleados, el 22 por ciento 
(entre los porcentajes más altos de la ciudad) 
están empleados en los cuatro sectores más 
afectados por los despidos relacionados con 
COVID: la industria de restaurantes, comercio 
minorista, hospitalidad y cuidado personal. 
Durante la pandemia, la tasa de desempleo 
alcanzó un máximo de 24 por ciento en 2020, ya 
que muchos de los empleados en las industrias 
más afectadas fueron despedidos. A partir de 
marzo de 2022, las vacunas siguen rezagadas, ya 
que aproximadamente el 68 % de los residentes 
recibieron dos dosis, en comparación con 
aproximadamente el 73 % de los residentes del 
Bronx y el 77 % de los neoyorquinos en general.11

Repercusiones para  
Hunts Point Forward
COVID-19 tuvo un gran impacto en la forma en que el 
equipo diseñó y ejecutó el proceso de participación 
de Hunts Point Forward. El plan Hunts Point Forward 
está concebido para ser un documento compartido 
que sirva como un punto de unión para los residentes, 
trabajadores y otras partes interesadas. Pero, como 
el proceso tuvo inicio en la primavera del año 2021, 
los métodos tradicionales de reuniones y eventos en 
persona no fueron posibles debido a las órdenes de 
quedarse en casa. Para garantizar que los miembros 
de la comunidad participaran, el equipo de Hunts 
Point Forward tenía que ser flexible y estar dispuesto 
a llegar a la gente a través de una combinación de 
participación tanto virtual como en persona.

Planificar para el futuro en un momento en que 
la comunidad está de luto por sus seres queridos, 
escolarizando a los niños en el hogar, trabajando 
en primera línea y luchando por satisfacer las 
necesidades básicas, es un reto. Pero la planificación 
también puede ser un acto de esperanza y el trasfondo 
de la pandemia creó una oportunidad para enfrentar 
nuevos desafíos y trabajar para un futuro en el que 
Hunts Point sea más fuerte y resista cualquier crisis.

COVID-19 golpeó duro 
a Hunts Point. Ya 
teníamos un porcentaje 
desproporcionado de 
desigualdades en el área de 
la salud y COVID lo resaltó. 
Además, nuestro stock de 
viviendas y la cantidad de 
personas que viven juntas 
en una casa no ayudó, 
ni tampoco que la gente 
perdiera su trabajo.”

Paloma Hernandez
Urban Health Plan

“
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Proceso de Participación
Enfoque
El proceso de participación de Hunts Point Forward 
tuvo como objetivo crear una visión compartida 
entre los residentes, los trabajadores, las partes 
interesadas, los oficiales electos y las agencias 
públicas para abordar los desafíos a corto y largo 
plazo. El equipo del proyecto trabajó para establecer 
una relación de colaboración con la comunidad en 
aras de desarrollar la visión y las recomendaciones, 
en lugar de simplemente pedirles que hicieran 
comentarios sobre un plan.

Los desafíos de lograr un proceso de participación 
sólido durante la peor emergencia de salud pública 
en 100 años requirieron de creatividad. El equipo de 
proyecto desarrolló una estrategia de participación 
multifacética para llegar a diferentes partes de 
la comunidad de diferentes maneras, incluidas 
herramientas virtuales y en persona.

Grupos y Subgrupos de 
Trabajo
El Grupo de Trabajo fue la voz principal que 
orientó a Hunts Point Forward. Incluyó a 20 
líderes comunitarios, tales como organizaciones 
de base de Hunts Point, dueños de negocios y 
residentes que han estado comprometidos con 
Hunts Points durante décadas. Colaboraron con 
el equipo de proyecto para desarrollar el proceso 
de participación, las recomendaciones recibidas 
y vías para su implementación. Procuraron que 
una amplia gama de participantes fuera parte del 
proceso de planificación, trabajaron con el equipo 
de proyecto para facilitar conversaciones abiertas y 
transparentes con la comunidad y procuraron que 
las recomendaciones recibidas conformaran una 
estrategia cohesiva que brindara soluciones reales 
para los desafíos del área. 

El Grupo de Trabajo comenzó virtualmente en 
febrero de 2021 y continuó teniendo reuniones 
durante todo el proceso. (Consulte el final del 
reporte para obtener más información sobre los 
miembros del Grupo de Trabajo.)

Los subgrupos expandieron el Grupo de Trabajo para 
explorar áreas de temas específicos dentro de Hunts 
Point, que incluyen: 

•	 Gente Sana/Comunidades Sanas: enfocado 
en salud pública y resiliencia social

•	 Empleos y Seguridad Económica: enfocado 
en empleos, fuerza laboral y resiliencia 
económica

•	 Traslado de Personas y Mercancía: enfocado 
en acceso, movilidad y resiliencia 

Los subgrupos incluyeron a miembros del Grupo 
de Trabajo, otros colaboradores de la comunidad 
y agencias públicas, quienes exploraron lo que 
el equipo de proyecto aprendió a través de la 
participación pública y desarrollaron soluciones 
a corto y largo plazo para los problemas claves 
que surgieron. Los subgrupos permitieron una 
participación más focalizada y más a fondo y 
la participación periódica de estos importantes 
representantes de la comunidad. Cada Subgrupo se 
reunió tres veces. 

Participación Pública
El sólido proceso de participación pública de Hunts 
Point Forward incluyó una variedad de estrategias 
diseñadas para llegar a la mayor cantidad posible 
de partes interesadas durante un momento tan 
difícil. Estas incluyeron:

Lanzamiento Virtual
El 11 de marzo de 2021, el proceso de Hunts Point 
Forward inició oficialmente con una reunión virtual 
en la que participaron unos 140 miembros de la 
comunidad. El objetivo de la reunión fue generar 
conciencia sobre el proceso, entender qué es lo 
que los miembros de la comunidad aman de Hunts 
Point y abrir debates sobre lo que les gustaría que 
cambiara en el vecindario.

Encuesta
Debido a las limitaciones para que el público 
participara en persona, el equipo del proyecto utilizó 
una encuesta breve y completa en inglés y español 
para recopilar las preocupaciones y prioridades de 
los miembros de la comunidad en torno al futuro. 
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Miembros de la comunidad aprenden más acerca de 
Hunts Point Forward en la segunda edición de Casa 
Abierta, que tuvo lugar en el otoño de 2021
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Grupos de Enfoque, Talleres y 
Entrevistas
El equipo del proyecto prestó especial atención 
en atraer a miembros de la comunidad que han 
sido históricamente excluidos de los procesos 
de planificación, tales como personas mayores, 
propietarios de inmuebles, padres, jóvenes, 
inmigrantes, trabajadores esenciales y empleados 
de negocios locales. Para llegar a estos sectores 
importantes de la comunidad, los aliados 
comunitarios organizaron grupos para tener 
conversaciones virtuales, talleres, y entrevistas 
individuales tanto en persona como de forma virtual. 
El objetivo de estas sesiones fue entender mejor 
los desafíos que estos grupos, a menudo excluidos, 
entienden que enfrenta Hunts Point y lo que quieren 
ver en el futuro. 

La encuesta estuvo disponible en el sitio web y 
en las redes sociales, y se distribuyeron copias 
físicas a través de organizaciones amigas de 
HPLCC, el Grupo de Trabajo, proveedores locales 
de cuidado infantil y proveedores de servicios de 
emergencia, eventos de vacunación y de entrega de 
alimentos; y a través de volantes en inglés/español 
impresos en formato grande y colocados en áreas 
altamente transitadas de Hunts Point, como el área 
comercial de Hunts Point Avenue, las intersecciones 
peatonales y la cantidad limitada de espacios que 
aún estaban abiertos y sirviendo a la comunidad. 
Al combinar la participación virtual y en persona 
para la encuesta, el equipo del proyecto pudo llegar 
a muchas personas que de otro modo hubieran 
quedado fuera, en particular los trabajadores 
y los hispanohablantes. Más de 400 personas 
respondieron la encuesta, más de la mitad de las 
cuales son hispanohablantes.

Eventos
Siempre que fue posible, el equipo del proyecto 
utilizó las redes comunitarias vigentes para llegar 
a la comunidad donde ya estaban. Por ejemplo, 
HPLCC brindó oportunidades para que el equipo del 
proyecto pudiera asistir a eventos a medida que 
cambiaban los protocolos pandémicos debido al 
aumento de las tasas de vacunación y la capacidad 
de organizar eventos al aire libre de manera segura. 
Esto fue crucial ya que muchos residentes no 
tenían acceso a Internet12 de alta velocidad y las 
organizaciones comunitarias dentro de Hunts Point 
habían estado trabajando incansablemente durante 
la pandemia, por lo que era importante minimizar 
su trabajo dentro del proceso de participación. El 
equipo del proyecto aprovechó estas oportunidades 
para continuar generando conocimiento sobre 
el proceso, distribuir encuestas y para sostener 
conversaciones con gente de la comunidad en 
inglés y en español. Los eventos incluyeron:

•	 Sesiones informativas de Community Board 2

•	 Distribución quincenal de encuestas en 
clínicas de vacunación realizadas por Urban 
Health Plan y THE POINT CDC en mayo y junio 
de 2021

•	 La Parada del Pez de Hunts Point 

•	 Parada de la Juventud del Festival de Carnaval 
Cultural del Sur del Bronx de Casita María 

•	 Distribución de alimentos frescos por Urban 
Health Plan y Hunts Point Produce Market

•	 Evento de Verano de Hunts Point Rec Center

•	 Fin de semana de inauguración de Floating 
Pool Lady

•	 Celebración de Oak Point Greenway 

¿Qué es la Parada del Pez 
de Hunts Point?
Desde el año 2004, la Parada del pez de Hunts 
Point ha sido una celebración anual del espíritu, 
la cultura y la defensa de Hunts Point. La parada 
es una procesión de una milla a lo largo de las 
calles de Hunts Point que reúne a los residentes 
en la marcha hacia Barretto Point Park. La 
primera Parada del Pez se organizó en protesta 
contra el nuevo Fulton Fish Market y el aumento 
que causaría en el tráfico de camiones. Dicho 
mercado fue trasladado desde el Bajo Manhattan 
a la península. En los años transcurridos desde 
entonces, la parada se ha convertido en un 
evento orientado a la familia que destaca 
diferentes espectáculos musicales y de baile 
locales, al tiempo que fomenta las conexiones 
entre la comunidad y los negocios del Food 
Distribution Center. 
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Jornadas de Puertas Abiertas
Los desafíos y las soluciones del proceso en curso 
comenzaron a definirse para otoño de 2021. Para 
garantizar que la comunidad se moldeara a las 
nuevas recomendaciones, el equipo del proyecto 
realizó dos jornadas de puertas abiertas al público. 
Entendiendo que una de las divisiones principales en 
Hunts Point es entre los residentes y los trabajadores 
del sector industrial, el equipo del proyecto decidió 
realizar un evento enfocado en llegar a los residentes 
y otro enfocado en llegar a los representantes del 
sector industrial y a los trabajadores. Continuando 
con el modelo de eventos inclusivos, el equipo 
del proyecto colaboró con dos de los miembros 
de HPLCC: Hunts Point Alliance for Children, HPAC 
(Alianza para Niños de Hunts Point) y Greater Hunts 
Point Economic Development Corporation, GHPEDC 
(Corporación de Desarrollo Económico de Greater 
Hunts Point) para realizar jornadas de puertas 
abiertas en dos eventos:

•	 14a Feria Anual de Regreso a la Escuela de 
HPAC: Celebrada en Julio Carballo Fields el 
18 de septiembre de 2021, con la intención de 
promover la participación de los residentes del 
área 

•	 Almuerzo GHPEDC: Celebrado en la pasarela 
de Anheuser-Busch el 30 de septiembre 
de 2021 con la intención de promover la 
participación de representantes del sector 
industrial y de trabajadores del vecindario

Participación Digital 
El equipo del proyecto colaboró con la organización 
miembro de HPLCC, THE POINT CDC y su sitio web 
actual de recursos comunitarios, huntspoint.nyc, 
para lograr acceso a miembros de la comunidad 
y otras partes interesadas que ya estaban 
involucradas en temas de la comunidad. Este sitio 
web del proyecto (tanto en inglés como en español) 
sirvió como el principal punto de contacto para los 
miembros de la comunidad y fue una plataforma 
para la distribución de información oficial, 
incluyendo presentaciones, detalles sobre reuniones 
y la oportunidad de que los participantes enviaran 
sus preguntas y llenaran la encuesta. 

Para llegar a los jóvenes de la comunidad y a 
otras audiencias difíciles de alcanzar, el equipo del 
proyecto complementó el sitio web con una nueva 
página de Facebook (facebook.com/huntspointnyc) 
y un identificador en Twitter (@huntspointnyc). El 
equipo del proyecto también usó el Instagram de 
THE POINT CDC (@huntspointnyc) para promover el 
contenido generado por usuarios y para generar el 
crecimiento de la red del proyecto tanto en inglés 
como en español. 

Miembros de la comunidad y el equipo de proyecto compartiendo 
sus observaciones acerca de Hunts Point en la primera Casa Abierta 
llevada a cabo de forma virtual en el invierno de 2021El Consejal Salamanca tuiteando sobre su 

experiencia en la segunda Casa Abierta 
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Seguridad Pública
Los representantes de la comunidad expresaron 
querer que baje el consumo de drogas y los 
índices de criminalidad para poder sentirse más 
seguros en su vecindario. Las intervenciones que se 
sugirieron incluyen instalar más alumbrado público, 
crear más oportunidades para los jóvenes de la 
comunidad, mejorar el acceso a la atención médica 
(especialmente la salud mental) y desarrollar más 
programas que activen los espacios públicos y que 
unan a la comunidad. 

Espacio Público
Adicionalmente, los miembros de la comunidad 
expresaron querer ver mejoras en los parques del área 
y calles y aceras más limpias. Además de las mejoras 
al espacio público, sugirieron incrementar la cantidad 
de botes de basura y aumentar la frecuencia de 
recolección de basura.

Transporte e Infraestructura
Los representantes de la comunidad expresaron 
frustración con las intersecciones peligrosas, la 
congestión del tráfico y el acceso limitado al transporte 
público. Querían ver mejoras en intersecciones y vías 
claves para la seguridad y la accesibilidad, mejores 
rutas de bicicletas, más autobuses y mejor acceso a la 
nueva estación Metro-North. 

Conclusiones Claves
El proceso descrito anteriormente generó una gran 
cantidad de comentarios sobre lo que les gustó y lo 
que no les gustó a los miembros de la comunidad 
en Hunts Point y, lo que es más importante, lo 
que quieren ver que suceda en el futuro. Esta 
retroalimentación generalmente se dividió en siete 
categorías:

Asequibilidad
Los representantes de la comunidad expresaron 
sentir temor en torno a la gentrificación y al 
aumento del costo de la vivienda. Las soluciones 
discutidas incluyen crear viviendas de bajo 
costo en el vecindario e incrementar el acceso a 
oportunidades de empleo para los residentes.

Justicia Ambiental y Resiliencia 
Climática
Los representantes de la comunidad expresaron 
su preocupación por los peligros ambientales, 
como la mala calidad del aire, el calor excesivo 
y la vulnerabilidad ante inundaciones. Las 
posibles soluciones incluyen la instalación de 
una infraestructura de sombra o enfriamiento 
en parques y espacios públicos; apoyo para la 
modernización de edificios ecológicos; promoción 
de programas para subsidiar acondicionadores de 
aire; reducción de camiones en ralentí; disminución 
de emisiones en el FDC; y mejoras en la gestión de 
aguas pluviales. 

Desarrollo Económico
Los representantes de la comunidad desean ver 
dinero circulando en la economía local y mejor 
acceso a empleos. Las soluciones sugeridas incluyen 
el desarrollo de programas de capacitación laboral, 
mejora de las condiciones laborales, creación 
de oportunidades empresariales, eliminación de 
barreras para la participación laboral, la expansión 
de programas de capacitación laboral para 
jóvenes y adultos, y colaboraciones con negocios 
e industrias del área para invertir en la economía 
local.

Acceso a Alimentos
Durante el proceso, los representantes de la 
comunidad hablaron repetidamente sobre la falta 
de acceso a alimentos de bajo costo, frescos y 
saludables. Las soluciones sugeridas incluyen abrir 
mercados de agricultores para ser administrados 
por jóvenes, ayudar a las bodegas a ofrecer 
productos frescos y aumentar la cantidad de 
tiendas de alimento en el vecindario. 

Creo que lo más exitoso 
que hemos logrado en 
el plan hasta ahora es la 
participación. Hemos sido 
capaces de poner todas 
nuestras mentes a trabajar 
en equipo y hemos entendido 
que todos estamos juntos en 
esto. No hay planificación 
por separado, hay 
planificación en conjunto, y 
cuando salgamos de esto, 
habrá sido esta suma de 
esfuerzos lo que nos llevará a 
un lugar diferente.”

Paloma Hernandez
Urban Health Plan

“
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Marco  
Estratégico
El marco y las recomendaciones descritas en 
las siguientes secciones representan una visión 
compartida entre el gobierno de la ciudad y 
la comunidad que orientará la planificación y 
futuras inversiones en Hunts Point. Garantizar que 
se cumplan los deseos de la comunidad, como 
se resaltó a lo largo del proceso de planificación, 
requiere de un diálogo proactivo y sostenido entre 
el gobierno de la ciudad y la comunidad, así como 
de una colaboración continua. Para facilitar este 
diálogo, el gobierno de la ciudad participará en 
reuniones mensuales de HPLCC, aprovechando 
estas reuniones como una oportunidad para 
aprender sobre los problemas de la comunidad y 
para mantener a la comunidad informada sobre la 
implementación del plan.

Las recomendaciones de este plan cubren una 
gran variedad de temas y son una combinación de 
compromisos concretos liderados por el gobierno 
de la ciudad o por la comunidad, sugerencias para 
las partes interesadas y posibles medios para la 
defensa liderada por las CBO (descritas como 
recomendaciones para la Defensa) para abordar 
problemas u objetivos en común para toda la 
ciudad y que van más allá de la competencia del 
gobierno de la ciudad. Las recomendaciones se han 
identificado como alcanzables a corto plazo (0-3 
años), mediano plazo (3-6 años) o largo plazo (6+ 
años). Las recomendaciones que están en proceso, 
pero no completas, se etiquetan como en curso.

Nuestra visión para la colaboración 
entre Hunts Point y el gobierno de la 
ciudad de Nueva York es que Hunts 
Point sea una comunidad segura, sana 
y próspera para todos sus residentes, 
especialmente los jóvenes y las 
familias, los visitantes y los negocios. 
Nuestros objetivos incluyen:

Objetivo 1. Cuerpos y Mentes Sanas 
Desarrollar recursos y programas que promuevan 
cuerpos y mentes sanas. 

Objetivo 2. Medio Ambiente Habitable  
Crear infraestructura adecuada para un vecindario 
seguro, limpio y resiliente para todos. 

Objetivo 3. Conectividad 
Garantizar que los diferentes medios de transporte 
sean seguros, eficientes, convenientes y de bajo costo. 

Objetivo 4. Prosperidad Compartida 
Trabajar en coordinación con las organizaciones 
comunitarias (CBO) para crear una economía 
inclusiva que fomente la prosperidad de trabajadores 
y residentes, que brinde apoyo a las empresas locales 
y que prepare a los jóvenes para participar en la 
economía local y regional.  

Objetivo 5. Responsabilidad 
Apoyar el trabajo comunitario a través de una mejor 
coordinación y planificación con el gobierno de 
la ciudad y solidificar la resiliencia financiera y la 
sostenibilidad de los grupos comunitarios.

Aunque este documento se refiere a ellos como 
componentes diferenciados, es difícil separar por 
completo los cinco objetivos dentro del Marco 
Estrategico. Los retos que este plan busca abordar 
están intrínsecamente interrelacionados y las 
soluciones propuestas, por lo tanto, a menudo son 
transversales a los objetivos. 





Proyectos Prioritarios
Cerrar Vernon C. Bain Correctional 
Center y reutilizar el estacionamiento
Construido en 1992, Vernon C. Bain Correctional 
Center es una cárcel flotante de 625 pies, 800 
camas y un estacionamiento de aproximadamente 
seis acres en Hunts Point, justo afuera del FDC. La 
historia de la instalación comenzó con el Programa 
de Reconstrucción de Cárceles de 1983, donde 
se utilizaron barcazas como solución rápida al 
número creciente de reclusos y al hacinamiento 
en las cárceles debido a la epidemia de drogas y 
la subsiguiente represión conocida como Guerra 
contra las Drogas. 

Ubicado al final de Halleck Street, el área para 
colocar la infraestructura era originalmente 
propiedad de Ports and Trade, P&T (Departamento 
de Puertos y Comercio), una entidad que precedió 
a NYCEDC, pero la jurisdicción se transfirió al 
Department of Corrections como acuerdo para 
traer la barcaza a Hunts Point. El área para atracar 
la barcaza fue escogida entre otras propuestas 
de lugares como Brooklyn Army Terminal o Gracie 
Mansion en el Upper East Side tras protestas de 
grupos comunitarios ubicados en esas áreas.13 
Grupos comunitarios en Greenwich Village y el Lower 
East Side protestaron de manera similar contra las 
barcazas para prisiones ubicadas en sus vecindarios 
y que finalmente fueron retiradas, continuando con 
un legado de injusticia ambiental que implica ubicar 
usos no deseables en Hunts Point.14

Como todas las cárceles flotantes, Vernon C. Bain 
Center fue concebido como una solución temporal. 
Supuestamente, el acuerdo original debía estar en 
vigencia durante un máximo de cinco años, ya que 

P&T tenía planeado desarrollar un espacio para 
almacenamiento frío en este sitio. Los índices de 
encarcelamiento ya estaban disminuyendo cuando 
la barcaza llegó a Hunts Point y las instalaciones 
cerraron entre 1995 y 1998, hasta que fue reabierta 
bajo el alcalde Giuliani como centro de detención 
juvenil. Más tarde se volvió a utilizar como cárcel 
para adultos.

Todavía la barcaza permanece atracada y se utiliza 
como centro de procesamiento para reclusos que 
ingresan al sistema del Bronx y como centro de 
detención para los que esperan juicio sin derecho a 
fianza.15 Estas instalaciones serán clausuradas. La 
jurisdicción del área se transferirá a NYCEDC, quien 
liderará un proceso de participación comunitaria 
para reutilizar el estacionamiento, que está situado 
contiguo a donde está atracada actualmente la 
barcaza. 

Hacer a Hunts Point más seguro para 
residents trabajadores
Un tema general expresado repetidamente por los 
miembros de la comunidad fue el deseo de sentirse 
más seguros en su vecindario. La Instalación de más 
alumbrado público fue una de las intervenciones 
claves para mejorar la seguridad pública al hacer 
que viajar de noche sea más seguro para los 
residentes y trabajadores. NYC DOT explorará el 
potencial de alumbrado adicional y otras mejoras 
de visibilidad en las calles.

Otro elemento importante para construir un Hunts 
Point más seguro es crear vías e intersecciones más 
seguras para los peatones. La seguridad en las calles 
es de particular importancia en Hunts Point debido 

Vernon C. Bain Prison Barge
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a la gran cantidad de vías e intersecciones altamente 
transitadas por camiones. Los camiones pueden ser 
particularmente peligrosos para los peatones debido 
a su tamaño y falta de maniobrabilidad. Usando 
datos acerca de choques, NYC DOT rediseñará 
intersecciones y vías claves para hacerlas más 
seguras y accesibles para los peatones.

Convertir al Hunts Point en un 
modelo industrial de resiliencia y 
sostenibilidad
Hunts Point es el corazón del sistema alimenticio 
de la ciudad. Como tal, garantizar que la península 
sea resistente a los impactos del cambio climático, 
ahora y en el futuro, será fundamental para proteger 
el suministro de alimentos. Si bien el área residencial 
no está ubicada en la planicie inundable, en la 
actualidad, partes del área industrial son vulnerables 
a las marejadas ciclónicas costeras, y estos riesgos 
seguirán aumentando en las próximas décadas. El 
clima extremo, incluyendo el calor, también puede 
causar cortes de energía que podrían debilitar la 
cadena de suministro de alimentos y que afectarían la 
salud pública. Si bien ya hay progreso hacia un Hunts 
Point resiliente, el gobierno de la ciudad continuará 
invirtiendo en la protección de las instalaciones más 
vulnerables de Hunts Point, e identificará la próxima 
fase de inversiones para lograr resiliencia en la 
comunidad.

Ya que NYCEDC administra los arrendamientos dentro 
del FDC, existe la oportunidad única para que Hunts 
Point establezca el estándar para la sustentabilidad 
industrial. El gobierno de la ciudad, en colaboración 
con el gobierno estatal, estudiará oportunidades 
para desarrollar el primer plan integral de energía 
del FDC con la meta de crear un complejo industrial 
verde, sostenible y resistente de última generación 
en un cronograma que respalde los ambiciosos 
objetivos de neutralidad de carbono del gobierno 
de la ciudad. Para respaldar este esfuerzo, el 
ayuntamiento llevará a cabo auditorías energéticas 
que identifiquen oportunidades para mejorar la 
eficiencia energética, para facilitar la electrificación 
de camiones y para continuar abogando por fondos 
para rehabilitar y convertir al Produce Market en una 
instalación moderna y eficiente. Esta rehabilitación 
facilitará lograr reducciones drásticas de emisiones 
al eliminar la necesidad de que los camiones 
refrigerados de diésel pasen tiempo en ralentí, 
causando daño a los residentes de Hunts Point. 

Modernizar y expandir el espacio 
abierto
Barretto Point Park y demás espacios abiertos del 
vecindario brindan muchos beneficios sociales y de 
salud, incluyendo la lucha contra el efecto “isla” por el 

calor urbano, la absorción de la contaminación del 
aire, la promoción del ejercicio y la disponibilidad de 
espacios para la interacción comunitaria. Décadas 
de activismo local han resultado en varias victorias 
importantes. Sin embargo, Hunts Point todavía carece 
de espacios verdes adecuados y los espacios verdes 
existentes necesitan mejor mantenimiento para poder 
brindar beneficios a la comunidad. Para garantizar 
que el espacio verde que existe se mantenga de 
forma adecuada, los residentes, las CBO y los 
negocios deben formar una alianza en torno a 
los parques que abogue por más fondos para su 
mantenimiento.

El gobierno de la ciudad ampliará y mejorará los 
parques que se encuentran en todo el vecindario. 
Barretto Point Park es el fruto de la lucha y la 
movilización local por la justicia ambiental de la 
comunidad. El gobierno de la ciudad buscará mejorar 
Barretto Point Park y explorará la construcción de 
baños públicos en Riverside Park. El gobierno de la 
ciudad también explorará posibles mejoras a las 
calles y las señales para que sea más fácil llegar a 
los parques y espacios verdes existentes. 

Conectar a los residentes de Hunts 
Point con empleos dentro de la 
comunidad
Si bien hay una gran cantidad de oportunidades 
de empleo en Hunts Point, sus residentes están 
desempleados a una tasa más alta que los residentes 
de la mayoría de los demás vecindarios. Apenas el 
tres por ciento de las 19,000 personas que trabajan 
en Hunts Point viven en la península. Conectar mejor 
a los residentes con las oportunidades de empleo 
locales podría ayudar a combatir desafíos laborales 
y a garantizar que haya programas establecidos de 
inserción y capacitación laboral para los residentes. 
NYCEDC y Departamento de Servicio para Pequeñas 
Empresas de la Ciudad de Nueva York (SBS) 
trabajarán con la oficina del concejal Salamanca 
y las CBO locales para organizar ferias de empleo 
frecuentes en la comunidad y para desarrollar 
programas de fuerza laboral que se enfoquen en 
conectar a los residentes de Hunts Point con trabajos 
en el área.

SBS ya tiene un sitio web de Virtual Workforce1 que los 
solicitantes de empleo pueden usar para encontrar 
puestos vacantes, aunque muchos trabajos en 
la comunidad no se publican en el sitio web. SBS 
trabajará en colaboración con los inquilinos del FDC 
para publicar sus puestos vacantes y oportunidades 
para entrevistas en el sitio web de Workforce1 
y trabajará con otros programas locales para el 
desarrollo de la fuerza laboral. 
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Crear una puerta de entrada a Hunts 
Point
La autopista elevada Bruckner Expressway y el bulevar 
a nivel Bruckner dividen físicamente a Hunts Point del 
resto del Bronx; es difícil cruzar el bulevar, mientras 
que la estructura elevada crea un ambiente sucio, 
ruidoso, inseguro y sin iluminación. Juntos crean la 
percepción de una barrera ya que los residentes se 
sienten aislados de los recursos vitales que están del 
otro lado. Esta inaccesibilidad, aunada al número 
pequeño de población en Hunts Point, desincentiva la 
inversión comercial potencial en el área. 

Para que sea más seguro o atractivo entrar o salir 
de Hunts Point, el gobierno de la ciudad desarrollará 
una variedad de estrategias para crear una “puerta 
de entrada” a Hunts Point. Para lograr que Bruckner 
se sienta menos como una barrera física, la alcaldía 
explorará estrategias para mejorar las condiciones 
de los cruces peatonales subterráneos de Bruckner 
para mejorar el drenaje, proveer asientos e 
iluminación. Esta estrategia implica una estrecha 
colaboración entre New York City Department of 
Transportation, NYC DOT (Departamento de Transporte 
de la Ciudad de Nueva York) y NYSDOT. Para garantizar 
que las puertas de entrada y los puntos de acceso 
a Hunts Point reciban el mantenimiento necesario, 
el gobierno de la ciudad dará mantenimiento 
periódicamente a los espacios verdes en el 
intermedio de las vías de toda la península. 

Metro-North abrirá una estación en Hunts Point 
Avenue para el 2027, creando una nueva conexión 
con Manhattan, Westchester y Connecticut. Para 
garantizar que la estación se integre al vecindario y 
sirva como una puerta de entrada a Hunts Point, la 
MTA, NYC DOT y Department of City Planning, DCP 
(Departamento de Planificación Urbana de la Ciudad 
de Nueva York) mejorarán las señales, la iluminación 
y la señalización alrededor de la nueva estación 
Metro-North. Para promover el comercio minorista 
nuevo y existente en el área que rodea la estación, 
NYCEDC y DCP explorarán futuros cambios de 
zonificación para promover la activación de Garrison 
Avenue. Para rendir homenaje al profundo legado 
cultural e histórico de Hunts Point, las organizaciones 
comunitarias, con el apoyo de recursos del gobierno, 
deben buscar oportunidades para instalar arte 
público que represente a Hunts Point.

Mejorar el acceso a la atención médica
Los residentes de Hunts Point tienen más 
probabilidades de experimentar asma, diabetes y 
otras afecciones de salud que los residentes de la 
mayoría del resto de vecindarios del Bronx y de la 
ciudad. La detección temprana y la prevención son 
cruciales para mejorar la salud pública. En Hunts Point, 

una proporción de residentes superior al promedio 
no tiene seguro,16 y muchos de los que trabajan en 
las industrias locales enfrentan riesgos de salud 
ocupacional únicos. A corto plazo, NYCEDC y Urban 
Health Plan trabajarán juntos para expandir las 
clínicas móviles semianuales, las campañas 
de difusión, las vacunas y las pruebas de 
detección para llegar a aquellos que tienen menos 
probabilidades de visitar un proveedor de atención 
primaria debido a la falta de seguro o de tiempo.

A largo plazo, el gobierno de la ciudad trabajará 
para traer recursos adicionales para la salud que se 
especialicen en las necesidades de la comunidad 
de Hunts Point. Urban Health Plan abrirá un 
centro comunitario de salud durante la tercera 
fase de la remodelación de The Peninsula. Para 
garantizar que la clínica satisfaga las necesidades 
locales, se deberá realizar una evaluación de 
salud para determinar los servicios que ofrecerá. 
El gobierno de la ciudad y colaboradores de la 
comunidad también explorarán el potencial de un 
centro de atención de urgencia en la península, 
particularmente uno que esté abierto las 24 horas 
y sirva a los trabajadores que sufran lesiones en su 
lugar de trabajo y otras necesidades urgentes.

Crear oportunidades económicas e 
incrementar el acceso a alimentos 
por medio de un Centro de Agricultura 
Urbana 
Dos de los principales desafíos que enfrenta Hunts 
Point son la falta de oportunidades económicas 
y el acceso a alimentos frescos, saludables y de 
bajo costo. Ambos desafíos tienen sus raíces en las 
décadas de aislamiento, desinversión y abandono 
que ha experimentado la comunidad. La agricultura 
urbana puede combatir estos desafíos creando 
oportunidades económicas, atacando problemas de 
justicia alimentaria y llevando alimentos frescos de 
bajo costo a los residentes. 

Debido a la reciente legalización de cannabis en 
el estado de Nueva York, existe la oportunidad 
de expandir la agricultura urbana más allá de 
los alimentos para incluir el cannabis, creando 
así oportunidades económicas reparadoras que 
generan riqueza comunitaria en áreas, que como 
Hunts Point, se vieron afectadas negativamente por 
la Guerra contra las Drogas. La ciudad explorará el 
potencial de un “Centro de Agricultura y Justicia 
Alimenticia de Hunts Point” para apoyar la 
agricultura urbana, las nuevas oportunidades en 
torno al cannabis y las iniciativas empresariales del 
sector alimenticio.

Hunts Point Forward38



Marco Estratégico 39



Objetivo 1 
Cuerpos 
y Mentes 
Sanas





Hunts Point tiene el doble de índice de obesidad 
y diabetes que el resto de la ciudad, estas son 
enfermedades crónicas que pueden derivarse de 
dietas poco saludables.17 A pesar del creciente 
conocimiento sobre la importancia de comer sano, 
con solo un supermercado en la península, Hunts 
Point carece de acceso adecuado a alimentos 
frescos y saludables. Hunts Point es denominado 
un “desierto alimenticio,” una injusticia con una 
denominación particularmente irónica para un 
vecindario que distribuye 4,500 millones de libras de 
alimentos al año en toda la ciudad y toda la región. 

Hunts Point es elegible para el programa FRESH 
de la ciudad que ofrece incentivos fiscales y de 

Acceso a Alimentos 
Saludables

zonificación para motivar a las tiendas que venden 
alimentos frescos a abrir sucursales y a renovar 
las que ya están en vecindarios desatendidos. Sin 
embargo, los residentes de Hunts Point tienen un 
bajo poder adquisitivo debido a las altas tasas 
de pobreza, lo que disuade a los minoristas de 
alimentos de invertir en el área. Las bodegas y 
las tienditas abundan en la península, pero por 
lo general carecen de equipo y de la flexibilidad 
financiera para almacenar opciones saludables, en 
particular productos agrícolas. 

Los alimentos saludables y los productos frescos 
pueden ser costosos, lo que significa que es muy 
posible que los residentes de bajos ingresos no 

Mercado de agricultores en 
Kelly Street Garden
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puedan elegir alimentos saludables, incluso aunque 
la opción exista. Casi la mitad de todos los hogares 
de Hunts Point reciben beneficios de SNAP (Programa 
de Asistencia Nutricional Alimentaria) y tienen 
recursos limitados para comprar alimentos.18 Para 
garantizar el acceso a alimentos saludables hay que 
garantizar que estén disponibles y que sean de bajo 
costo para los residentes, mientras al mismo tiempo 
se promueve hábitos alimenticios sanos.

Incrementar la 
disponibilidad de 
productos frescos y 
opciones de alimentos 
saludables:
Llevando alimentos frescos a la zona 
residencial a través de stands de 
granjas y mercados.  
En colaboración con GrowNYC y organizaciones 
sin fines de lucro locales, se empleará a jóvenes 
para vender productos agrícolas frescos, de bajo 
costo y cultivados localmente, garantizando que los 
residentes tengan acceso a los alimentos frescos 
que circulan por el vecindario y que los jóvenes 
adquieran importantes habilidades laborales 
además de ingresos.

Apoyando a los propietarios de 
bodegas para que dispongan de 
almacenamiento para opciones más 
saludables. 
El gobierno de la ciudad y colaboradores locales 
aprovecharán los esfuerzos pasados y recientes 
de City Harvest, la Asociación de Bodegas y Urban 
Health Plan para ayudar a las bodegas del área 
a almacenar y vender alimentos más saludables. 
El gobierno de la ciudad considera realizar una 
promoción adicional de su programa ASTEP, el cual 
brinda exenciones de impuestos para negocios 
minoristas de alimentos que buscan renovar su 
espacio en comunidades desatendidas.

Renovando el compromiso con la 
venta minorista de alimentos a través 
de arrendamientos y proyectos 
públicos. 
El gobierno de la ciudad ya ha comenzado a 
implementar medidas en este sentido. La tercera 
fase de desarrollo de The Peninsula, en el antiguo 
Spofford Juvenile Detention Center, incluirá una 

tienda de alimentos. Adicionalmente, NYS Regional 
Food Hub (Centro Regional de Alimentos del Estado 
de Nueva York) o The Hub de GrowNYC, será un 
centro de almacenamiento en frío de 60,000 
pies cuadrados con un componente minorista 
que se abrirá en 2022. Traerá vegetales frescos 
directamente de granjas en el noreste. El gobierno 
de la ciudad aprovechará los arrendamientos y el 
desarrollo de viviendas para brindar opciones de 
alimentos y productos agrícolas de alta calidad a los 
residentes de la península. 

Medidas a Seguir
 Corto Plazo  El gobierno de la ciudad y las CBO 
continuarán trabajando en conjunto para respaldar 
los esfuerzos de ayuda a las bodegas para 
almacenar y vender una variedad de alimentos 
saludables.
 Corto Plazo  NYCEDC trabajará con GrowNYC y 
colaboradores locales para crear un stand de 
productos agrícolas que será administrado por 
jóvenes y llevará productos agrícolas a la sección 
residencial de Hunts Point.
 Largo Plazo  La tercera fase de la remodelación de 
The Peninsula incluirá una tienda de alimentos.

¿Qué es The Peninsula? 
Durante 54 años, Spofford Juvenile Detention 
Center o Spofford, estuvo a cargo de New York City 
Department of Juvenile Justice (Departamento 
de Justicia Juvenil de la Ciudad de Nueva York) 
albergando a cientos de jóvenes a la vez, quienes 
en su mayoría procedían de los mismos vecindarios 
de bajos ingresos, incluyendo el Sur del Bronx. 
Finalmente, Spofford cerró en el año 2011 después 
de que activistas de la comunidad de Hunts 
Point sacaran a la luz las condiciones inhumanas 
de las instalaciones y el trato a sus residentes.19 
Actualmente Spofford se ha reinventado, 
convirtiéndose en The Peninsula, gracias al activismo 
comunitario. The Peninsula es una construcción de 
viviendas de uso mixto y de bajo costo, instalaciones 
comunitarias, estudios para artistas, espacios 
abiertos y espacio comercial.20 La tercera fase del 
proyecto ofrecerá espacio para una tienda de 
comestibles y un centro de salud comunitario.
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Garantizar que los 
alimentos saludables 
sean de bajo costo para los 
residentes: 
Apoyando a los proveedores 
voluntarios de alimentos 
de emergencia con fondos 
adicionales, fuentes de alimentos y 
almacenamiento en frío. 
Los proveedores de alimentos de emergencia juegan 
un papel fundamental en el ecosistema alimentario 
de Hunts Point. Esto fue particularmente cierto durante 
el apogeo de la pandemia de COVID-19, cuando 
el desempleo aumentaba y los estantes de las 
tiendas de alimentos se estaban quedando vacíos. El 
gobierno de la ciudad apoyará a estos proveedores 
conectándolos con recursos como Emergency 
Food Assistance Program (Programa de Asistencia 
Alimentaria de Emergencia), particularmente aquellos, 
como la Sra. Pat Watson y el pastor Reggie en Real Life 
Church, que ofrecen su tiempo como voluntarios para 
recaudar y distribuir comida gratuita a la comunidad.

Apoyando a los jardines comunitarios 
y la agricultura urbana para que 
lleven alimentos frescos más 
cerca de los hogares y para crear 
nuevas oportunidades de desarrollo 
económico y comunitario.
Los jardines comunitarios han desempeñado un 
papel trascendental para los residentes que se han 
visto obligados a reconstruir la comunidad tras la 
reducción planificada y los incendios provocados 
durante la década de 1970. En los últimos años, ha 
ido en crecimiento un movimiento en los vecindarios 
aledaños a Hunts Point por una justicia alimentaria 
expresada a través del fomento de la agricultura 
local. Lugares como Kelly Street Garden son fuentes 
de alimentos frescos y de bajo costo; desarrollo 
comunitario; y educación. 

El gobierno de la ciudad explorará estrategias para 
hacer de Hunts Point un centro para la agricultura 
urbana y la justicia alimentaria que se fundamente 
en y se conecte con el ecosistema de alimentos local, 
y que brinde a los residentes acceso a productos 
agrícolas frescos y de bajo costo. Estas estrategias 
abarcarán métodos para fortalecer la economía 
alimentaria e incorporar oportunidades legales con 
respecto al cannabis que permitan que la comunidad 
local se beneficie de la legalización. El “Centro de 
Agricultura y Justicia Alimentaria de Hunts Point” 

podría incluir elementos como espacios interiores o 
exteriores para la producción de alimentos y cannabis, 
infraestructura o programas de conexión que ayuden 
a los residentes a acceder a alimentos cultivados 
localmente y programas que fomenten el espíritu 
empresarial alimentario o la innovación culinaria. 

Promoviendo el acceso a empleos de 
calidad, a una red sólida de seguridad 
social y a una economía local fuerte.  
Garantizar alimentos de bajo costo va de la mano con 
el aumento de los ingresos familiares. Las estrategias 
para potenciar la prosperidad de los residentes del 
vecindario se explican más detalladamente en el 
Objetivo 5. 

Medidas a Seguir
 Corto Plazo  El gobierno de la ciudad continuará 
brindando su apoyo a los proveedores de alimentos 
de emergencia ofreciendo alimentos de emergencia 
financiados por el gobierno y asistencia para 
garantizar el espacio para las operaciones.
 Mediano Plazo  En colaboración con la Oficina de 
Agricultura Urbana de la Alcaldía, NYCEDC explorará 
el potencial de un “Centro de Agricultura y Justicia 
Alimentaria de Hunts Point” para fomentar la 
agricultura urbana, nuevas oportunidades en torno al 
cannabis y el emprendimiento alimentario.

Un stand de vegetales 
en Del Valle Square
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MIMI

Ms. Pat Watson
Pat's Outreach Ministry fue creado en el año 2015 
por Pat Watson, cariñosamente conocida en Hunts 
Point como “Ms. Pat,” cuando recibió la visión 
de ayudar a su comunidad repartiendo frutas y 
verduras frescas para combatir el hambre que ella 
vio en Hunts Point.  

Usando su minivan y con un equipo de voluntarios 
comprometidos, Ms. Pat comenzó por distribuir 
alimentos frescos en THE POINT CDC cada semana.

“Hay tanta gente que trabaja pero que apenas 
puede mantenerse a flote, lo que significa que es 
difícil llegar a fin de mes.”

Ms. Pat recibe alimentos donados por mayoristas 
del FDC. Se despierta a las 3 am y, con voluntarios 
y un camión donado, recoge la comida y la lleva a 
THE POINT CDC, donde más voluntarios descargan 
y preparan la comida para el día. La distribución 
funciona exactamente como un mercado de 
agricultores, con frutas y verduras hermosamente 
expuestas y otros productos, como harina o 
chocolate, preparados para que las personas 
escojan lo que deseen. Ms. Pat sabe que ofrecerle 
diferentes opciones a las personas es lo mejor y 
reduce el desperdicio, lo que puede resultar de las 
bolsas de alimentos preenvasadas. 

A lo largo de los años, Ms. Pat ha servido a miles 
de familias, distribuyendo más de 500,000 libras 
de alimentos. No tiene subsidios ni contratos con 
el gobierno que financie la distribución de los 
alimentos; ella misma financia a Pat’s Outreach 
Ministry por medio de donaciones, trabajo voluntario 
y una pequeña cantidad de dinero que recauda 
vendiendo productos de panadería. El hambre y 
el acceso a alimentos frescos, saludables y a bajo 
costo continúa siendo un problema apremiante en 
Hunts Point. Ms. Pat a veces se queda sin productos 
cuando se le acaban los recursos. 

 “El amor a Dios y el amor a las personas es lo 
que me impulsa y motiva a hacer lo que hago. El 
hambre no tiene edad, género ni color.”

Las experiencias que han tenido los 
residentes de la comunidad han 
sido una parte clave de Hunts Point 
Forward. Los perfiles de “Mi Hunts 
Point” muestran las perspectivas de 
varias personas de la comunidad y 
partes interesadas.
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Ecosistema de 
Agricultura Urbana 

GrowNYC NYS Regional Food Hub
Una instalación de almacenamiento en frío de 
60,000 pies cuadrados que funcionará como un 
mercado mayorista de agricultores, trayendo 
productos de granjas regionales del norte del estado, 
con un área que será accesible al público. 

Hunts Point Recreation Center 
Community Garden
Un pequeño jardín comunitario detrás del edificio 
del Centro de Recreación y al lado de Julio Carballo 
Fields.
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Soundview Economic Hub
En respuesta a las necesidades comunitarias de larga 
data, Youth Ministries for Peace and Justice ha liderado 
una campaña de 10 años para transformar 30,000 
pies cuadrados de espacio subutilizado debajo de la 
Autopista Bruckner en el Centro Económico Soundview. 
Los usos que han sido propuestos para el espacio 
incluyen un área de incubadora, un invernadero, un salón 
para clases y un banco de tierra limpia para sembrar.

Bronx River Foodway en Concrete  
Plan Park
“El único bosque comestible de la ciudad de Nueva 
York” cultiva una variedad de plantas comestibles y 
medicinales como nueces y bayas del área y está 
abierto al público para oportunidades de aprendizaje 
y voluntariado. El paisajismo sostenible de comestibles 
es una colaboración entre NYC Parks, Bronx River 
Alliance y organizaciones comunitarias del área.

Kelly Street Garden
Creado en el año 2014 en asociación con Banana Kelly, el 
jardín utiliza “alimentos y agricultura urbana como una 
medio para que las personas recuperen su humanidad,” 
brindando alimentos saludables a los residentes locales 
de forma gratuita, educación práctica sobre alimentos 
saludables y servicios que están en planificación.

Bryant Hill Community Garden
Un jardín comunitario administrado por voluntarios 
que forma parte del programa Greenthumb de 
NYC Parks. Este jardín comunitario cultiva vegetales, 
hierbas y ofrece un respiro del entorno urbano.
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Los espacios abiertos son importantes para 
promover la recreación y el ejercicio, lo que a su vez 
favorece la salud física y mental. Los parques son 
fundamentales para combatir el efecto isla de calor 
urbano y mitigar la contaminación del aire ya que 
son los espacios verdes más grandes del vecindario. 
Hunts Point goza de hermosos y populares parques 
costeros, y también de parques comunitarios más 
pequeños dentro de la península. Muchos de estos 
parques son el resultado de décadas de arduo y 
continuo activismo comunitario.

A pesar de esto, Hunts Point aún carece de espacios 
verdes adecuados. Solo el siete por ciento de Hunts 
Point y Mott Haven está cubierto (o sombreado) por 
árboles. Esta es la cobertura forestal más pequeña 
de la ciudad y un tercio del promedio de la ciudad.21 
La vegetación puede refrescar los vecindarios y 
brindar sombra. Hunts Point es un área vulnerable 
al calor en parte porque en realidad hace más 
calor que en la mayoría de los otros vecindarios 
de la ciudad, en gran parte debido a su naturaleza 
industrial y a la alta concentración de materiales 
absorbentes de calor como el concreto. 

Acceso al Espacio 
Público Abierto 

Tiffany Street Pier
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Algunos parques también están siendo 
infrautilizados. La comunidad lamenta que muchos 
parques están ubicados lejos del área residencial, 
separados por caminos desagradables e inseguros, 
mucho tráfico de camiones, basura y malos olores. Si 
bien espacios como Hunts Point Landing y Anheuser-
Busch Greenway tienen una ubicación ideal para 
los trabajadores del FDC, los representantes de 
negocios señalan que rara vez se usan. Los grupos 
comunitarios que buscan crear una programación 
para los parques con eventos y actividades también 
consideran que algunos parques no pueden 
acomodar escenarios o equipos eléctricos y, por lo 
tanto, están limitados en cuanto a los eventos que se 
puedan organizar. 

Incrementar el número 
de parques y espacios 
públicos, particularmente 
espacios verdes: 
Invirtiendo en el mantenimiento de 
espacios verdes y árboles. 
Entre 2007 y 2016, se plantaron más de 7,000 
árboles en Hunts Point y Morrisania por medio 
de la iniciativa Million Trees NYC de NYC Parks.22 
Como resultado, Hunts Point tiene una cantidad de 
árboles por milla de acera superior al promedio, 
en relación con otros vecindarios de la ciudad. Sin 
embargo, muchos son relativamente jóvenes y 
aún no son lo suficientemente grandes como para 
proveer suficiente sombra. Es esencial mantenerlos 
adecuadamente para garantizar que se conviertan 
en árboles grandes que provean sombra y que 
también absorban más carbono y contaminantes 
del aire. Esto es especialmente importante en Hunts 
Point, debido al tráfico pesado de camiones y otros 
usos contaminantes que contribuyen a la mala 
calidad del aire en el vecindario. 

Para garantizar que haya suficientes fondos y 
capacidad para estar al día con las necesidades 
de mantenimiento, las partes interesadas locales 
deben explorar la posibilidad de formar una 
alianza de parques públicos y privados para 
abogar por un financiamiento de mantenimiento 
sostenible destinado a espacios verdes y explorar 
oportunidades para desarrollar un programa de 
fuerza laboral que capacite y emplee a jóvenes para 
que se encarguen de administrar el entorno natural 
de Hunts Point. 

Ampliando y mejorando los parques 
existentes.  
La alcaldía ampliará los parques populares y creará 
nuevos espacios recreativos para la comunidad. 
Los defensores de las áreas verdes han pedido 
mejorar Barretto Point Park haciendo trabajos de 
mejora a las áreas al sur de los límites actuales del 
parque. La comunidad también ha pedido mejoras 
en espacios abiertos como Del Valle Square, donde 
se encuentra la estación de metro Hunts Point Ave. 
A través del Programa Plaza de NYC DOT, el NYC 
DOT y el Department of Design and Construction, 
DDC (Departamento de Diseño y Construcción) 
se construirá y mejorará la plaza. El nuevo diseño 
incluirá nuevas banquetas, árboles y jardineras, 
señales y recipientes para basura. La nueva plaza 
también albergará mercados y eventos planificados 
con bordillos montables que permitan subir y bajar 
equipos.

Medidas a Seguir
 Corto Plazo  Las organizaciones comunitarias y las 
empresas deben explorar la posibilidad de formar una 
alianza de parques para abogar por la financiación 
del mantenimiento de los espacios verdes.
 Corto Plazo  NYC DOT y DDC rediseñarán Del Valle 
Square mediante el Plaza Program de NYC DOT, para 
facilitar la activación y la planificación del espacio. 
 Mediano Plazo  NYC Parks buscará financiamiento de 
capital para mejorar Barretto Point Park y para brindar 
nuevos servicios públicos en el área que se transfirió 
recientemente del DEP a NYC Parks.
 Largo Plazo  La tercera fase del redesarrollo de la 
península incluirá la expansión de Julio Carballo Fields.
 Defensa  Las CBO deben abogar para que se asigne 
el uno por ciento del presupuesto de la ciudad a los 
Parques de la ciudad de Nueva York.
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Parques, Plazas, y 
Espacios Verdes

Barretto Point Park 
Uno de los parques favoritos de los habitantes del 
Bronx, esta joya frente al río alberga a Floating Pool 
Lady, un anfiteatro y a La Playita.

Hunts Point Landing 
Parque frente al río de 1.5 acres con un muelle de 
pesca, lanzamiento de kayak y una costa natural 
donde interactúan las aguas frescas y las mareas.
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Hunts Point Riverside Park
Antiguo vertedero ilegal transformado en un 
galardonado parque frente al río con un muelle de 
pesca, lanzamiento de kayaks y fuentes de agua 
para los días calurosos.

Del Valle Square 
Recién acuñada en el Programa de Plazas Públicas 
de NYC DOT, la plaza será modernizada y NYC Parks 
proveerá el mantenimiento. Contará con nuevos 
jardines, botes de basura, bordillos y espacio para 
programación comunitaria.

Hunts Point Playground
Construido originalmente en 1954, este parque infantil 
fue modernizado en 2015 como parte de Community 
Parks Initiative. Las comodidades incluyen gimnasios 
con barras, fuentes de rociado, canchas de baloncesto e 
infraestructura verde para controlar las aguas pluviales.

Joseph Rodman Drake Park
Construido en las proximidades de Drake Cemetery 
y de un oasis verde en el área industrial, se cree que 
Drake Park podría ser el hogar de un cementerio 
para esclavizados.

Julio Carballo Fields & Hunts Point 
Recreation Center
Comúnmente conocido como “Manida Ballfields,” 
este parque está en el corazón del área residencial y 
cuenta con un área de juegos completa, una fuente 
de agua, campos de béisbol y canchas de baloncesto. 
Es el hogar del Hunts Point Rec Center, el cual ofrece 
programas de ejercicio y equipos para uso público.

Garrison Park 
Como parte de Hunts Point Interstate Access 
Improvement Project (Proyecto de Mejora al Acceso 
Interestatal de Hunts Point) NYSDOT está construyendo 
un nuevo parque que conectará la península con el 
Bronx River Greenway a través del parque Concrete Plant.

Anheuser-Busch Greenway
El Greenway es otro punto de acceso a la ribera 
del río Bronx, recibe mantenimiento por parte de 
Anheuser-Busch y es accesible al público a través de 
Food Center Drive.
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Incrementar el uso de 
parques y espacios 
públicos: 
 
Haciendo que el acceso a los parques 
costeros sea más seguro y agradable. 
El mejoramiento de las vías, como mejoras 
al alumbrado, recolección de basura, 
enverdecimiento y la señalización pueden mejorar 
la experiencia de los peatones en el camino que 
recorren para llegar a los parques del vecindario 
como Hunts Point Riverside y Barretto Point Park. 
Debido a que puede resultar difícil que las calles 
se mantengan amigables para los peatones en 
las áreas industriales que se encuentran entre los 
parques y el área residencial, el ayuntamiento debe 
concentrar sus esfuerzos en garantizar que haya 
rutas seguras y agradables hacia estos espacios 
críticos para el vecindario. Atraer a más residentes 
a los espacios abiertos frente al río en el FDC va a 
requerir de una mejor conectividad dentro de la 
península, lo cual es analizado en el Objetivo 5. 

Activando espacios públicos a través 
de la planificación. 
Los eventos y actividades como programas 
de actividad física, conciertos y celebraciones 
culturales sirven para promocionar un uso más 
frecuente y para informar a la comunidad sobre la 
disponibilidad de los espacios menos populares. 
Durante el proceso de participación, el equipo de 
Hunts Point Forward colaboró con GHPEDC para 
organizar una reunión pública y un almuerzo que 
se ofreció para los miembros de GHPEDC en el 
área verde pública de Anheuser-Busch. Muchos 
de los asistentes no conocían previamente el 
espacio y expresaron interés en volver a visitarlo. 
Las organizaciones comunitarias deben continuar 
haciendo uso de los espacios públicos para este 
tipo de eventos. Adicionalmente, el ayuntamiento 
y colaboradores de la comunidad establecerán 
una programación regular en la primavera y en el 
verano para activar parques subutilizados como 
el galardonado Hunts Point Riverside Park y Hunts 
Point Landing. El Centro Recreativo de Hunts Point, 
ubicado en el corazón del área residencial, es un 
activo para el vecindario, ya que puede expandir su 
capacidad de impacto al organizar más programas 
para jóvenes y eventos comunitarios. 

Proporcionando servicios básicos 
que promuevan el uso pasivo. 
Además de ofrecer programación activa y 
recreación, los parques del vecindario deben 
beneficiar a la comunidad, tanto residentes 
como trabajadores, con áreas de descanso para 
propósitos casuales del día a día. Agregar bancos 
y otros asientos, árboles, sistemas de rocío, baños 
y fuentes de agua harán que los parques sean 
más utilizables para un residente que pasa por 
la zona o un trabajador en su hora de almuerzo. 
Colocar un baño en parques como Hunts Point 
Riverside Park también será un servicio público útil. 
Drake Park es uno de los pocos espacios abiertos 
directamente entre el área residencial y el área 
industrial que sirve como un oasis verde y fresco 
en medio de la industria pesada y los camiones. 

Conmemorando a los africanos 
esclavizados enterrados en Drake 
Park.  
Bautizado con el nombre del poeta Joseph 
Rodman Drake, cuya tumba se encuentra en el 
centro del parque, Drake Park tiene un significado 
histórico, ya que se cree que es un cementerio 
para africanos esclavizados.23 La importancia 
de Drake Park como cementerio africano será 
honrada y recordada para conmemorar a los 
enterrados, educar a los residentes y explorar un 
cambio de nombre para el parque.

Medidas a Seguir
 Corto Plazo  NYC Parks instalará alumbrado 
financiado a través del presupuesto discrecional 
del Concejal en Julio Carballo Fields. 
 Mediano Plazo  NYC DOT estudiará posibles 
mejoras adicionales a las vías que los residentes 
usan para acceder a los parques.
 Largo Plazo  NYC Parks investigará oportunidades 
para expandir Hunts Point Riverside Park y para 
proveer baños durante todo el año.
 Largo Plazo  NYC Parks explorará oportunidades 
para mejorar Drake Park con servicios pasivos y 
características que destaquen mejor su historia 
como cementerio para los esclavizados.
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Además de abordar los factores ambientales y 
subyacentes de la salud pública, recursos y cuidados 
adecuados deben estar al alcance de la comunidad. 
Los trabajadores de Hunts Point, por ejemplo, tienen 
necesidades de atención médica únicas. La mayoría 
trabaja en industrias como el comercio mayorista, 
el transporte y en almacenes, y la manufactura (en 
particular, la producción de alimentos) que tienen 
un alto potencial de lesiones laborales. Dado que 
muchas empresas industriales operan fuera del 
horario comercial normal, o incluso durante todo el 
día, estas lesiones pueden ocurrir cuando los centros 
de atención de urgencia cercanos están cerrados.  

Por lo que respecta a la población residencial, Hunts 
Point tiene las tasas más altas de asma infantil en 
la ciudad, el triple de la tasa de muertes prematuras 
debido al uso de drogas y VIH en toda la ciudad, y 
una tasa superior al promedio de hospitalizaciones 
psiquiátricas. El Sur del Bronx en su conjunto ha 
tenido una de las tasas más altas de depresión en la 
ciudad (casi el 17 % en 2017).24

Cuidado de la Salud 
Física Y Mental

Mercado de agricultores 
en Kelly Street Garden
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Las organizaciones de base como Urban Health Plan 
han establecido centros de salud comunitarios que 
ofrecen atención médica integral de bajo costo, 
incluso a pacientes sin seguro médico, lo cual es 
especialmente importante porque los residentes 
de Hunts Point tienen un cinco por ciento menos de 
probabilidades de estar asegurados que el residente 
promedio de la ciudad de Nueva York. La pandemia 
de COVID-19 afectó negativamente la salud mental 
de muchas personas debido al aislamiento social, 
la pérdida de ingresos y la ansiedad relacionada 
con el virus. Esto también ha mermado el acceso a 
atención médica.25 Aunque reconocen un aumento 
de las necesidades, la comunidad también debatió 
sobre las barreras que dificultan el acceso a ayuda 
para la salud mental, incluyendo los estigmas 
culturales y la falta de información. 

Fomentar el acceso a 
la atención primaria y 
preventiva:  
NYCEDC apoyará a Urban Health 
Plan en la expansión de clínicas 
móviles semestrales, campañas de 
información, vacunas y exámenes 
para trabajadores industriales y 
residentes. 
Incrementar el acceso a la atención médica 
puede mejorar tangiblemente los efectos de un 
problema de salud, ya que es más probable que 
la enfermedad sea detectada temprano. Las 
clínicas de salud móviles pueden llegar a aquellos 
que tienen menos probabilidades de visitar a un 
proveedor de atención primaria debido a la falta 
de seguro, falta de tiempo o desconfianza en las 
instituciones de salud. Esto puede ser especialmente 
beneficioso para los trabajadores industriales que 
trabajan largas jornadas irregulares. El 70 por ciento 
de los trabajadores industriales son hombres. El 
género afecta la probabilidad de que las personas 
visiten a un médico: los hombres tienen un 30 % 
menos de probabilidades de visitar a un médico que 
las mujeres.26 

Trayendo nuevos establecimientos 
de salud que se especialicen en las 
necesidades de la comunidad. 
La tercera fase del desarrollo de The Peninsula 
incluirá espacio para un nuevo centro de salud 
de Urban Health Plan. El uso específico de ese 
espacio debe determinarse después de estudiar las 
necesidades de salud de la comunidad en relación 
con los recursos disponibles. Las partes interesadas 
también expresaron interés en un centro de atención 
urgente en la península que esté abierto las 24 horas 
en caso de lesiones en el lugar de trabajo u otras 
necesidades urgentes.

Medidas a Seguir
 Corto Plazo  NYCEDC apoyará a Urban Health Plan 
en la expansión de clínicas móviles semestrales, 
campañas de información, vacunas y exámenes 
para trabajadores industriales y residentes.
 Largo Plazo  Urban Health Plan abrirá un nuevo 
centro de salud comunitario en la tercera fase de 
la remodelación de The Peninsula. Se realizará una 
evaluación de salud para determinar qué servicios 
específicos se deben ofrecer.
 Largo Plazo  El gobierno de la ciudad y 
colaboradores locales explorarán el potencial de un 
centro de atención de urgencia en la península.

Si podemos, a través de 
estas recomendaciones, 
hacer de Hunts Point una 
comunidad tan balanceada 
que los adultos mayores 
prosperen y que todas las 
personas que residen en esta 
comunidad prosperen, creo 
que esto es importante.”

Katherine Martinez
Neighborhood SHOPP

“
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Implementar y ampliar 
recursos destinados a un 
cuidado de la salud mental 
culturalmente sensible y al 
apoyo para la prevención 
del abuso de sustancias:  
Organizando sesiones de debate no 
clínicas periódicamente, dirigidas por 
la comunidad, donde los participantes 
puedan hablar sobre problemas 
relacionados con la salud mental y 
puedan crear una red de apoyo de 
confianza. 
Estas discusiones pueden ayudar a los habitantes de 
la comunidad a lidiar con factores estresantes y con 
la ansiedad del día a día sin sentirse estigmatizados 
por buscar apoyo para la salud mental. Se basará 
en el modelo COVID-19 Community Conversations 
(Conversaciones de la Comunidad COVID-19) del New 
York City Department of Health and Mental Hygiene, 
DOHMH (Departamento de Salud e Higiene Mental 
de la Ciudad de Nueva York), que ofreció un espacio 
seguro de discusión para aprender sobre desafíos, 
recursos y estrategias de adaptación para la salud 
mental. Los miembros de la comunidad que puedan 
orientar a las personas hacia los recursos apropiados 
deben participar.

Incrementando los fondos para los 
proveedores de salud mental en las 
escuelas. 
Los fondos obtenidos recientemente por el American 
Rescue Plan permitieron que la ciudad de Nueva York 
contratara a 600 nuevos profesionales de la salud 
mental en las escuelas de la ciudad.27 Si bien esto 
permitió que todas las escuelas públicas de la ciudad 
contaran con un trabajador social a tiempo completo, 
los servicios de salud mental en las escuelas deben 
ampliarse para garantizar que estas tengan suficiente 
personal para satisfacer las necesidades que surjan. 
Los grupos comunitarios en Hunts Point han notado 
que es difícil atraer y retener trabajadores sociales 
y maestros, quizás debido a la ubicación. Aumentar 
el salario de los proveedores de servicios en las 
escuelas podría permitir que los estudiantes reciban 
el apoyo que necesitan y merecen.

Ayudando a grupos comunitarios, 
como iglesias y organizaciones 
juveniles, a contratar o capacitar 
a trabajadores sociales para 
proveer atención de acuerdo a las 
necesidades. 
Además de los servicios de salud mental en 
las escuelas, las organizaciones y los líderes 
comunitarios de confianza desempeñan un papel 
clave. Organizaciones como Hunts Point Alliance 
for Children y Youth Ministries for Peace & Justice 
tienen la salud mental y el bienestar en sus 
misiones. Muchas personas también recurren a las 
instituciones religiosas para ayudarse a sobrellevar 
y superar la angustia, particularmente frente al 
estigma en torno a la atención de la salud mental. 
Si bien el personal dentro de estas instituciones 
generalmente puede derivar a los miembros de 
la comunidad que necesitan apoyo a los recursos 
apropiados, tener trabajadores sociales en el 
personal permite una prestación de servicios más 
flexible, receptiva y dedicada a la comunidad. La 
expansión de los equipos móviles de participación 
puede mejorar aún más la capacidad de respuesta. 
El ayuntamiento apoyará a las organizaciones con 
financiamiento o asistencia para reclutar personal.

Medidas a Seguir
 Corto Plazo  DOHMH y las CBO continuarán y 
ampliarán los espacios comunitarios gratuitos para 
abordar los desafíos de salud mental y aumentar la 
capacidad de recuperación de la comunidad. 
 Mediano Plazo  DOHMH explorará potencial 
para ofrecer financiamiento o asistencia para 
reclutamiento para que las CBO contraten o 
capaciten trabajadores sociales. 
 Defensa  Reclamar recursos adicionales para 
proveedores de salud mental en las escuelas.

Evento de Urban Health Plan y 
Hunts Point Produce Market 
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MIMI

Paloma Hernandez 
Criada en la comunidad de Hunts Point-Longwood, 
Paloma Hernández se dedica a combatir las 
disparidades de salud en la comunidad. Como 
presidenta y directora ejecutiva de Urban Health 
Plan, uno de los mayores proveedores de atención 
médica en el Sur del Bronx, la Sra. Hernández se 
esfuerza por retribuir siempre a su comunidad. Urban 
Health Plan, fundado por el Dr. Richard Izquierdo, 
padre de la Sra. Hernández, opera más de veinticinco 
centros de salud y centros de atención médica en 
escuelas del Sur del Bronx, Manhattan y Queens, y 
atiende a cerca de 85,000 personas.

La Sra. Hernández comenta que, “como comunidad 
de color desatendida, Hunts Point ya sufría de una 
cantidad desproporcionada de inequidades en salud. 
COVID acaba de resaltarlas.” 

Durante el transcurso de la pandemia de COVID-19, 
la Sra. Hernandez y Urban Health Plan dieron un paso 
adelante para brindar servicios críticos a la comunidad. 
Urban Health Plan reorientó sus servicios, recurriendo a 
la telesalud para brindar atención médica de manera 
segura. Pero más allá de brindar atención médica, 
la Sra. Hernández se dio cuenta de que durante este 
tiempo, la comunidad tenía una necesidad urgente 
de alimentos. Urban Health Plan trabajó en equipo 
con otras partes interesadas, incluyendo Hunts Point 
Produce Market, para distribuir alimentos saludables a 
sus vecinos. Durante la pandemia, Urban Health Plan y 
colaboradores proporcionaron más de 500,000 libras 
de productos agrícolas a los residentes de Hunts Point.

“COVID nos ha traumatizado a todos y ha impactado 
nuestra salud emocional. Pero una de nuestras 
fortalezas, por así decirlo, es nuestra resiliencia, 
somos una comunidad resiliente. Estamos 
acostumbrados a enfrentar cualquier cosa que se nos 
cruce en el camino. Puede que tome algo de tiempo, 
pero nos recuperaremos.”

Durante décadas, la familia de la Sra. Hernández ha 
estado profundamente involucrada en la comunidad, 
brindando atención médica y servicios sociales. La Sra. 
Hernández se dedica a garantizar que Hunts Point sea 
un lugar donde la gente quiera quedarse. Su trabajo en 
Urban Health Plan ayudando a las personas a sentirse 
seguras y atendidas, es parte importante de esto. Su 
visión para Hunts Point incluye mejorar la vivienda, el 
empleo y las oportunidades en general, como ella dice, 
“construir una comunidad que tenga un verdadero 
poder de permanencia, donde las personas quieran 
vivir y ganarse la vida.”

“Para mí, Hunts Point es parte de mi vida, he estado 
aquí toda mi vida. Y estoy realmente comprometida a 
garantizar la vitalidad de esta comunidad.”

Las experiencias que han tenido los 
residentes de la comunidad han 
sido una parte clave de Hunts Point 
Forward. Los perfiles de “Mi Hunts 
Point” muestran las perspectivas de 
varias personas de la comunidad y 
partes interesadas.
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Objetivo 2 
Medio Ambiente 
Habitable 





La seguridad pública siempre ha sido una prioridad 
para los integrantes de la comunidad, quienes 
contaron entre sus principales preocupaciones el 
uso prevalente de drogas, la falta de vivienda, las 
enfermedades mentales, la seguridad en las calles y 
delitos como el robo de vehículos, especialmente de 
noche.

A partir de marzo de 2022, el precinto 41, que incluye 
Hunts Point y Longwood, ha experimentado un 
aumento del 12 por ciento en delitos graves en 
los últimos dos años. Muchos de los participantes 
mencionaron un aumento reciente de crímenes 
durante el proceso de participación.28

El precinto local debe continuar colaborando 
estrechamente con la comunidad para monitorear 
y responder a incidentes por medio de la interacción 
con el consejo del precinto. Sin embargo, crear 
un vecindario seguro va más allá de una solución 
policial. La pobreza y la falta de acceso al trabajo 
hacen que las personas sean más propensas 
a cometer delitos,29 mientras que las calles 
aisladas y con poca visibilidad pueden atraer 
actividades ilícitas. Hunts Point también es visto 
por quienes están fuera del vecindario como un 
lugar históricamente peligroso, que puede llegar a 
ser una profecía autocumplida a medida que las 
percepciones se vuelven realidad. 

Comunidad 
Segura

Alumbrado 
Potencial de Calles 

Fuente: Hunts Point Alliance for Children “More 
Light for Better Sight and Safety” (Más Luz para 
ver mejor y para la seguridad) OpenHeatMap

Leyenda
Áreas donde los residentes indican 
que hace falta más iluminación

Hunts Point Forward60



La interacción en la calle con personas con 
problemas de adicción a las drogas o que padecen 
enfermedades mentales también puede hacer que 
las personas se sientan inseguras.  
Los residentes de Hunts Point aparecen en el sistema 
de refugios de la ciudad con la tercera tasa más alta 
de todos los vecindarios, y el uso de drogas causa 
tres veces más muertes prematuras en Hunts Point 
que en la ciudad en general. En Hunts Point todavía 
existe una población de trabajadores sexuales 
que puede estar lidiando con adicciones severas 
a las drogas.30 Los proveedores de servicios como 
BronxWorks y Real Life Church a menudo no logran 
llevar a aquellos que se encuentran sin hogar o 
casi sin hogar a los refugios ni ofrecerles otro tipo 
de ayuda, posiblemente debido a su temor a la 
criminalización.

A la larga, el abuso de sustancias, la falta de vivienda 
y las enfermedades mentales son problemas 
complejos que deben abordarse desde la raíz—
rompiendo los ciclos de la pobreza.

Reducir el crimen y hacer 
que las personas se sientan 
más seguras en las calles y 
en los espacios públicos:
Mejorando el alumbrado y la 
visibilidad. 
Una mejor iluminación en el vecindario ayudará 
a residentes, trabajadores y visitantes a sentirse 
más seguros al viajar de noche. Si bien hay 
postes de luz que bordean las calles principales, 
Hunts Point se siente más oscuro que muchos 
otros vecindarios porque hay menos iluminación 
adicional provenientes de fachadas comerciales 
y automóviles. Se dará prioridad a las mejoras del 
alumbrado a lo largo de los corredores comerciales, 
los caminos a los parques y las rutas de tránsito.

Poniendo más “ojos en la calle.” 
Activar espacios para que los usuarios ocasionales 
actúen como monitores y disuasivos de actividades 
ilícitas es una forma importante de mejorar tanto 
la percepción de seguridad como la incidencia de 
delitos. Puede encontrar más información sobre 
cómo activar la vida en la calle en los Objetivos 4 y 5.

Medidas a Seguir
 Mediano Plazo  NYC DOT explorará el potencial de 
alumbrado adicional y otras mejoras de visibilidad en 
las calles.

¿Qué es Bronx People’s 
Platform?
Bronx People’s Platform nació del trabajo iniciado 
por la Northwest Bronx Community and Clergy 
Coalition (Coalición de la Comunidad y el Clero 
del Noroeste del Bronx), una organización fundada 
a principios de la década de 1970 para empoderar 
a los residentes del Bronx. Bronx People’s Platform 
es una visión que da recomendaciones sobre 
acciones determinadas a organizaciones de 
los inquilinos, a la comunidad intergeneracional 
y a los jóvenes en todo el condado del Bronx y 
tiene como objetivo preservar viviendas de bajo 
costo permanentemente en el Bronx, al tiempo 
que eleva las voces y las experiencias de los 
residentes del Bronx a través del desarrollo de 
liderazgo. Bronx People's Platform ha generado 
la solidaridad entre diferentes organizaciones 
y líderes en todo el Bronx para elaborar un Plan 
para todo el condado que los organizadores de 
Bronx People's Platform tienen la intención de 
usar para responsabilizar a los actuales y futuros 
oficiales electos del área.31 

He visto lo peor de Hunts 
Point, y en este momento 
estamos haciendo cosas 
grandiosas y ahora es 
mucho mejor.” 

Sandra
Residente de Hunts 
Point en la reunión de 
lanzamiento de marzo

“
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Ampliando programas de vivienda 
de apoyo para combatir la falta de 
vivienda y trastornos por uso de 
sustancias. 
Esto significa invertir en vivienda, educación, 
desarrollo juvenil, atención médica física y 
mental y muchas de las otras áreas de enfoque 
destacadas en este plan, mientras se reduce la 
desigualdad en toda la ciudad. Es fundamental 
expandir las oportunidades de vivienda de 
transición en toda la ciudad para los residentes 
que de otro modo no tendrían un techo. 
Crear y salvaguardar viviendas de bajo costo 
permanentes para los residentes que necesitan 
apoyo de salud mental abordaría el tema de la 
falta de vivienda, mejoraría el acceso necesario 
a los servicios de salud mental y disminuiría la 
pobreza y la adicción en general. Estas inversiones 
ayudarían a reformar las percepciones negativas 
del vecindario y alentarían a los miembros de la 
comunidad a quedarse e invertir en Hunts Point.

Medidas a Seguir
 Corto Plazo  La Oficina del Alcalde considerará 
incluir a Hunts Point cuando amplíe los programas 
para desviar las llamadas del 911 a trabajadores 
sociales y profesionales de la salud mental. 
 Defensa  Convocatoria para incrementar la 
cantidad de viviendas de transición en toda la 
ciudad y el estado.
 Defensa  Apoyar la convocatoria de Bronx 
People's Platforms para promover políticas de 
reducción de diesgos. 

Apoyar a personas de 
la comunidad que se 
enfrentan a problemas 
de falta de vivienda, 
adicciones y salud mental:
Brindar refugio, servicios básicos y 
apoyo médico a los miembros de la 
comunidad que luchan contra la falta 
de vivienda o trastornos derivados 
del uso de sustancias. 
Esto significa proporcionar a las personas sin hogar 
y a las personas que luchan contra la adicción vías 
para salir de sus situaciones actuales, al tiempo 
que se fomentan las estrategias de reducción de 
daños, como se describe en Bronx People's Platform. 
Se ampliarán los equipos de calle dirigidos por el 
ayuntamiento y los colaboradores de la comunidad 
que ayudan y ofrecen refugio a quienes duermen 
en las calles. También se ofrecerá más apoyo a los 
ex encarcelados, quienes entran en el sistema de 
albergues en una tasa de hasta el 50 por ciento. 
Brindar servicios simples, como duchas móviles, 
puede ayudar a los trabajadores sexuales, las 
personas sin hogar y otros miembros marginados 
de la sociedad a vivir vidas más dignas. 

Brindando atención adecuada 
y respuesta urgente durante 
emergencias de salud mental. 
Las personas que necesitan apoyo social o de 
salud mental deben recibir los servicios apropiados 
sin temor a la criminalización. El gobierno de 
la ciudad (MOCH,32 DOHMH,33 NYPD,34 FDNY,35 y 
H&H36) puso a prueba el programa B-HEARD en 
Harlem, donde se designaron equipos de socorro 
junto a profesionales de la salud mental para 
responder a las llamadas de emergencia de 
salud mental del 911. Los datos de los primeros seis 
meses del programa piloto muestran resultados 
prometedores, con más personas asistidas y menos 
personas rechazando la asistencia médica.37 Hunts 
Point está siendo considerado para la expansión de 
este programa o programas similares. 
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Un vecindario más limpio fue otra prioridad principal 
para los miembros de la comunidad. Hunts Point 
tiene la menor cantidad de botes de basura del 
Department of Sanitation, DSNY (Departamento 
de Saneamiento) de todos los vecindarios de la 
ciudad.38 La falta de botes de basura genera un 
exceso de desperdicios y el desbordamiento de 
los pocos botes de basura que hay. Esto se ve 
regularmente en Del Valle Square, un centro de 
tránsito de mucha actividad. 

Además, las calles están frecuentemente llenas 
de basura arrojada o desbordada por negocios 
industriales del área. Las condiciones, que a menudo 
incluyen olores desagradables, pueden disuadir a 
la gente de la comunidad de caminar por ciertas 
calles y, en última instancia, dificultar el acceso a los 
servicios del vecindario que están más allá del área 
residencial, como Hunts Point Riverside Park.

Limpieza

Bote de basura desbordado 
en Del Valle Square

Hunts Point Forward64



Garantizar que las calles y 
los espacios públicos estén 
libres de basura:
Agregando más contenedores de 
basura y garantizando que reciban 
mantenimiento regularmente.  
Los representantes de la comunidad mencionaron 
con frecuencia durante la participación pública, 
que es común ver basura en las calles de 
todo el vecindario. El mantenimiento regular y 
colocar receptáculos a lo largo de los corredores 
comerciales y en los centros de tránsito clave 
ayudarán a prevenir la basura y a mantener las 
calles limpias.

Haciendo cumplir las normas contra el 
vertido comercial ilegal. 
Aunque DSNY recolecta desechos residenciales, 
a las empresas se les requiere que trabajen con 
transportistas comerciales para eliminar la basura y 
el reciclaje. El denominado vertido ilegal se produce 
cuando las empresas no cumplen y arrojan su 
basura dentro de una propiedad pública o privada. 
Para combatir esto, DSNY fortalecerá la regulación y 
el cumplimiento de las normativas. Esto incluye una 
recompensa para cualquier persona que denuncie 
casos de vertido ilegal.

Medidas a Seguir
 Corto Plazo  NYCEDC continuará trabajando con 
Clean-Up Corps para recoger la basura.
 Corto Plazo  NYC DOT y DDC colocarán más 
recipientes para basura y reciclaje en Del Valle 
Square después de su remodelación. 
 Corto Plazo  DSNY colocará contenedores de basura 
y reciclaje en los corredores comerciales.
 Corto Plazo  DSNY fortalecerá el cumplimiento de 
la ley para combatir el vertido ilegal de basura 
comercial.
 Corto Plazo  El gobierno de la ciudad dará 
mantenimiento regularmente al espacio verde en las 
medianas de las vías de toda la península.

Dentro de cinco años me 
encantaría ver que los niños 
de esta comunidad y sus 
familias tengan un entorno 
que fomente el bienestar, 
la alegría, la felicidad, el 
crecimiento y el desarrollo.”

Haydee Morales
Casita Maria

“
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El estudio de resiliencia de Hunts Point de 2018 
encontró que la península está en riesgo de cortes 
de energía debido a las vulnerabilidades existentes y 
al clima y las temperaturas cada vez más extremas 
como resultado del cambio climático. Si bien el 
área residencial se eleva fuera de la llanura aluvial, 
partes del área industrial están en riesgo debido 
a las inundaciones costeras. Un nuevo análisis de 
inundaciones de aguas pluviales muestra que, para 
la década de 2080, algunas partes del área industrial 
pueden enfrentar riesgo de inundación debido a las 
lluvias extremas.39

Los residentes también están preocupados por la 
marejada ciclónica que trae desechos tóxicos de la 

planta de tratamiento de aguas residuales de DEP 
a lo largo de la orilla del río. DEP está atendiendo 
activamente a estas preocupaciones a través del 
fortalecimiento de la instalación y haciéndola más 
resistente a las marejadas ciclónicas costeras. 

Los cortes de energía en el FDC pondrían en riesgo 
partes críticas del suministro de alimentos de la 
ciudad al hacer imposible el almacenamiento en 
frío. Desde que se publicó el estudio, el gobierno de 
la ciudad y los inquilinos de FDC han avanzado en 
proyectos que mitigan los riesgos de inundaciones 
y falta de energía, incluyendo la instalación de 
nuevas plantas eléctricas y barreras provisionales 
de protección contra inundaciones en Meat Market, 

Resiliencia Climática  
y Sostenibilidad 

Riesgo de 
Inundación y 
Mitigación

Leyenda
Projecto de mitigación
Mapas preliminarios de tasas 
de seguro de 2015 
Hasta el 2050, 100 años 
de llanura de inundación
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y energía solar de respaldo y almacenamiento de 
baterías en las escuelas públicas locales que también 
servirán como refugios de emergencia.

La vulnerabilidad al calor es otro desafío en toda la 
península. Para la década de 2080, se espera que la 
frecuencia de olas de calor (3+ días o por encima de 
los 90 grados Fahrenheit) se triplique en la ciudad de 
Nueva York.40 Hunts Point tiene el nivel más alto de 
vulnerabilidad al calor en el Índice de vulnerabilidad 
al calor de la ciudad, el cual mide el riesgo relativo de 
muertes y enfermedades relacionadas con el calor 
al tomar en cuenta varios factores como el medio 
ambiente, la demografía y el estado socioeconómico. 
Hunts Point tiene una temperatura superficial 
promedio durante el día que es más de tres grados 
más alta que el promedio del Bronx. Hunts Point tiene 
una alta proporción de residentes negros y personas 
que viven por debajo del umbral de la pobreza. Las 
antiguas políticas y sistemas racistas han dado como 
resultado una distribución desigual de los recursos 
sociales y económicos que contribuye a una mayor 
prevalencia de enfermedades en general y limita 
el acceso al aire acondicionado en el hogar, lo que 
aumenta el riesgo de enfermedades relacionadas 
con el calor para las personas negras y de bajos 
ingresos. Más del 15 por ciento de los hogares 
en Hunts Point no tienen aire acondicionado, en 
comparación con menos del cinco por ciento en los 
vecindarios más ricos de la ciudad.  

Además de prepararse para los impactos climáticos, 
es crucial minimizar las emisiones. Reducir las 
emisiones de carbono en áreas industriales como 
Hunts Point es una tarea inmensa pero necesaria 
para cumplir con el objetivo de neutralidad de 
carbono de la ciudad para 2050. Dado que NYCEDC 
juega un papel importante en Hunts Point como 
administrador de arrendamientos para el FDC, existe 
la oportunidad de crear un modelo nuevo y atractivo 
para la sostenibilidad industrial en toda la ciudad y 
más allá. Las principales fuentes de emisiones en el 
área incluyen camiones de carga (15,000 camiones 
ingresan al FDC todos los días) y energía para 
edificios y refrigeración. Por ejemplo, las necesidades 
de refrigeración se extienden más allá del espacio 
disponible dentro del Produce Market, lo que requiere 
más de 1,000 remolques refrigerados que son 
utilizados como almacenamiento adicional, lo que 
arroja más emisiones a la comunidad. 

Los usos industriales históricos en Hunts Point 
dejaron acres de tierra contaminada y el litoral de 
Hunts Point se convirtió por defecto en un lugar para 
dar usos onerosos a la tierra, como estaciones de 
transferencia de desechos e instalaciones de aguas 
residuales. Gran parte de la tierra contaminada ha 
sido saneada desde 2004 y los activistas, trabajando 

con el ayuntamiento, han comenzado a lograr una 
distribución más equitativa de los usos nocivos en los 
vecindarios. Sin embargo, las injusticias ambientales 
siguen presentes en forma de emisiones que 
causan enfermedades en la península y los humos 
sumamente contaminantes de las “peaker plants” 
o plantas pico, que queman gas natural en el lugar 
para satisfacer la demanda máxima de energía y 
cuyo humo flota opuesto al viento.

Hacer del FDC un campus 
industrial modelo para la 
resiliencia climática y la 
sostenibilidad:
Protegiendo edificios vulnerables 
de inundaciones causadas por 
tormentas costeras y aumento del 
nivel del mar. 
El estudio de resiliencia de Hunts Point recomendó 
un enfoque a nivel de edificio para hacer que el área 
industrial sea más resistente.Debido a que muchos 
de los edificios industriales que se encuentran 
en la llanura aluvial se elevan por encima de las 
profundidades de la inundación y, por lo tanto, no 
corren el riesgo de sufrir daños, se recomienda 
adoptar un enfoque a nivel de edificio para proteger 
las instalaciones que enfrentan vulnerabilidades 
frente a inundaciones por marejadas ciclónicas.  

¿Qué es el Krasdale Solar 
Project?
El Grupo Krasdale (Krasdale) comenzó como 
Krasdale Foods en 1908 como proveedor mayorista 
de comestibles. Krasdale operado en el FDC de 
Hunts Point desde el año 1972,41 abasteciendo 
a supermercados en todo el noreste. Krasdale 
se comprometió recientemente a construir el 
proyecto de techo solar más grande del Bronx. El 
proyecto solar comunitario, que consta de más de 
6,500 paneles solares, creará suficiente energía 
limpia para compensar 5,3 millones de libras de 
emisiones de dióxido de carbono al año y proveerá 
energía limpia y una reducción de ~10 % en las 
facturas de electricidad de los residentes elegibles 
del área sin costo alguno.42
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Medidas a Seguir
 En Curso  NYCEDC y Mayor’s Office of Climate 
and Environmental Justice, MOCEJ (Oficina de 
Justicia Climática y Ambiental de la Alcaldía) están 
instalando paneles solares para energía de respaldo 
en las escuelas públicas locales que servirán como 
centros comunitarios durante emergencias. 
 Corto Plazo  NYCEDC y MOCEJ continuarán 
buscando financiamiento para apoyar a Produce 
Market en la finalización de Produce Market Cool 
Roof.
 Corto Plazo  MOCEJ seguirá promoviendo Cool Roofs 
en negocios industriales en todo el FDC y núcleo 
industrial.
 Corto Plazo  NYCEDC trabajará con los inquilinos de 
FDC para mejorar la eficiencia energética a nivel de 
edificio, comenzando con auditorías de energía.
 Mediano Plazo  NYCEDC desarrollará una estrategia 
energética integral para el FDC.
 Mediano Plazo  NYCEDC continuará buscando 
financiamiento para proyectos de fortalecimiento 
enfocados en lograr que 600 FCD y Meat Market sean 
más resistentes a las inundaciones.
 Largo Plazo  NYCEDC remodelará el Produce Market.

Esto incluye el uso de puertas desplegables, el 
refuerzo de estructuras de edificios, el cierre de 
todas las aberturas y la elevación de equipos 
eléctricos. El gobierno de la ciudad continuará 
buscando fondos para implementar estas medidas 
en Meat Market y 600 Food Center Drive, dos de 
las instalaciones más vulnerables. Además, el 
gobierno trabajará con los inquilinos y propietarios 
de edificios para proteger edificios en riesgo, como 
los edificios que albergan al Produce Market, el Fish 
Market y Anheuser-Busch.

Haciendo la transición hacia fuentes 
de energía renovables en el FDC y 
mejorar la eficiencia energética. 
La actualización de equipos antiguos y la realización 
de mejoras, como lámparas eficientes, pueden 
tener un impacto significativo en el uso de energía. 
Los Cool Roofs (Techos Frescos), techos recubiertos 
con una pintura blanca reflectante, también 
pueden ayudar a reducir la necesidad total de 
energía al disminuir las temperaturas internas del 
edificio y reducir el efecto de isla de calor urbano en 
general. El gobierno de la ciudad está trabajando 
con empresas industriales para instalar Cool Roofs, 
incluso en el Produce Market. Finalmente, los techos 
de gran tamaño de las instalaciones industriales 
brindan oportunidades para la generación solar 
a gran escala en el sitio. Las iniciativas solares 
comunitarias, como el Krasdale Solar Project 
(Proyecto Solar Krasdale), pueden ofrecer 
reducciones en los costos de los servicios públicos 
a los residentes del área. El gobierno de la ciudad 
también buscará proveer la mayor capacidad de 
almacenamiento de batería posible en todo el FDC, 
asegurando que haya energía de respaldo limpia 
en tiempos de emergencia.

Eliminando el uso de todos los 
remolques refrigerados (TRU) 
estacionarios que funcionan con 
diésel como almacenamiento auxiliar 
para FDC. 
Reurbanizar el Produce Market eliminará la 
necesidad de almacenamiento TRU en esa 
instalación, mediante la creación de más espacio 
en el edificio para almacenamiento refrigerado que 
utilice energía renovable. En lugar de ese proyecto 
o hasta que pueda seguir adelante, el gobierno de 
la ciudad trabajará para facilitar la electrificación 
de las TRU en el Produce Market en colaboración 
con Con Edison y New York State Energy Research 
and Development Authority, NYSERDA (Autoridad de 
Investigación y Desarrollo de Energía del Estado de 
Nueva York). 

¿Qué es NYC CoolRoofs? 
El programa NYC CoolRoofs brinda capacitación y 
experiencia laboral remuneradas, a través de una 
asociación entre SBS, MOCEJ y HOPE Program, a los 
neoyorquinos pinten sus techos de blanco para 
reflejar la luz solar y reducir el uso de energía. Los 
techos blancos pueden reducir la temperatura 
del techo, lo que a su vez reduce la temperatura 
interna del edificio y también reduce el efecto isla 
de calor urbano, que aumenta la temperatura 
en áreas con superficies oscuras, como techos y 
calles, particularmente en vecindarios como Hunts 
Point, que carecen de cubierta arbórea y otro 
tipo de vegetación.43 Treinta mil pies cuadrados 
del techo de Food Distribution Center ya han sido 
pintados de blanco como parte del programa 
CoolRoofs y se anticipa que se pintará una mayor 
parte del techo en 2022, mejorando el medio 
ambiente para los residentes de Hunts Point y 
generando empleos en la marcha.44 
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Descarbonizar la 
transportación:
Promoviendo y fomentando el uso de 
camiones eléctricos. 
El programa NYC Clean Trucks ha ofrecido 
reembolsos de $100,000 a $185,000 por camión a 
empresas, empresas de camiones y operadores 
independientes para adquirir nuevos camiones 
eléctricos. Desde su inicio, el programa ha ayudado 
a reemplazar 627 camiones diésel altamente 
contaminantes en Hunts Point con modelos más 
nuevos y más limpios; más recientemente, asistió 
a Manhattan Beer en la compra de cinco camiones 
eléctricos nuevos. Los incentivos adicionales y la 
infraestructura eléctrica en la península ayudarán a 
que sea más viable y deseable para las empresas y 
los operadores acelerar la transición a los vehículos 
eléctricos (EV).  

Por medio de Clean Transportation Prize Initiative 
(Iniciativa para el Premio de Transporte Limpio) de 
NYSERDA, existen múltiples propuestas conceptuales 
que contemplan la instalación de centros de carga 
de camiones eléctricos tanto para brindar acceso 
público como para el uso de flotas locales del FDC. 
Un centro de carga motivaría a las empresas en 
Hunts Point a continuar electrificando sus flotas y 
podría ayudar a reducir los costos iniciales para 
las empresas, lo que servirá como catalizador 
para aumentar la inversión en infraestructura y 
camiones eléctricos. Las inversiones adicionales en 
infraestructura podrían incluir nuevas estaciones de 
carga en la acera con conexiones a la red en el FDC 
o a lo largo de Halleck Street entre Spofford y Oak 
Point, donde los camiones entrantes suelen hacer 
cola para ingresar al Produce Market. El largo tiempo 
de espera para ingresar a los mercados dan como 
resultado emisiones significativas de los vehículos en 
espera. La implementación a gran escala de baterías 
como fuente de energía permitirá que FDC almacene 
energía de bajo costo suministrada por New York 
Power Authority, NYPA (Autoridad de Energía de 
Nueva York) para cargar vehículos, reducir las horas 
pico y para energía de respaldo.

Mejorarando la viabilidad de los 
medios de transporte no vehiculares. 
Reducir la dependencia del transporte vehicular 
también podría ayudar a descarbonizar el sistema 
de transporte de carga. Los programas públicos 
FreightNYC y Delivering Green planean estrategias 
de diseño para mudar el transporte de carga de 
las calles a rieles y ríos en toda la ciudad. Hoy 
en día, la mercancía también llega a Hunts Point 
vía ferrocarril a Produce Market y Oak Point, pero 
la carga ferroviaria generalmente se limita a 
artículos no perecederos, lo que limita el volumen 
de productos transportables por este medio. El 
transporte acuático será otra parte clave de una 
red de carga sostenible. El gobierno de la ciudad 
continuará explorando y apoyando las iniciativas 
privadas para potenciar la creación de una terminal 
de carga marítima en Hunts Point que sirva para 
mover productos entre los centros de distribución.

Planificando y promocionando 
el avance hacia la electrificación 
vehicular y de infraestructura.  
En diciembre de 2021, el gobierno de la ciudad 
inauguró Delivering Green, presentando una 
visión que redefine el sistema de carga de toda 
la ciudad, y examina los pasos para promover 
la electrificación de camiones. NYC DOT y 
NYCEDC están desarrollando una estrategia de 
descarbonización de carga y electrificación de 
camiones en toda la ciudad para explorar estas 
barreras e identificar intervenciones para enfrentar 
los desafíos. El gobierno de la ciudad también 
considerará la defensa y la colaboración a nivel 
estatal y federal en aras de avanzar en términos 
de infraestructura y vehículos para promover la 
electrificación.

Medidas a Seguir
 Corto Plazo  NYSERDA y NYPA liderarán un equipo 
interinstitucional para desarrollar soluciones que 
transformen a FDC en un centro de distribución 
más tranquilo, limpio, y más sano para toda la 
comunidad. 
 Corto Plazo  NYCEDC apoyará todos los esfuerzos 
para establecer un centro multiusuario para carga 
de acceso público en FDC. 
 Largo Plazo  NYCEDC buscará oportunidades para 
establecer una terminal de carga marítima en 
Hunts Point. 
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Abordar la vulnerabilidad 
al calor y la contaminación 
del aire en el núcleo 
residencial:
Brindando protección contra el calor 
en todo el vecindario. 
La reducción de emisiones y la ecologización juegan 
un papel importante en refrescar el ambiente 
del vecindario. Sin embargo, las personas de 
la comunidad también necesitan acceso a un 
refugio contra el calor. Mientras crece la copa de 
los árboles, la integración de más estructuras que 
proporcionen sombra en los parques y el paisaje 
urbano puede proporcionar alivio. Las fuentes de 
agua, como las fuentes en Hunts Point Riverside y los 
rociadores cerca de la entrada de Floating Pool Lady 
en Barretto Point Park, también se pueden utilizar 
con más frecuencia. El verano pasado, DOHMH se 
asoció con THE POINT CDC, Interboro Partners y 
SEBCO para poner en marcha un programa piloto 
de estaciones de enfriamiento al aire libre alojadas 

¿Qué es el Programa para 
Camiones Limpios? 
El Clean Truck Program o Programa para Camiones 
Limpios, dirigido por NYC DOT, es un programa 
público de incentivos de reembolso que ya ha 
proveído fondos para reemplazar y modernizar 
657 camiones diésel en Hunts Point. Esta iniciativa 
comenzó en el año 2012 y sirve de incentivo para 
que las empresas en otras zonas comerciales 
industriales de la ciudad hagan la transición de 
sus flotas a camiones limpios y modernos.45 NYC 
Clean Trucks apoya principalmente la distribución 
de camiones eléctricos con batería de cero 
emisiones, pero también ofrece incentivos para la 
distribución de camiones que hayan reemplazado 
el diésel o que usen combustible alternativo no 
eléctrico. Un camión eléctrico de batería utiliza un 
motor eléctrico y almacena energía en baterías 
recargables. Estos camiones no tienen emisiones de 
escape. Los camiones de gas natural comprimido 
(GNC), por otro lado, funcionan con la combustión 
de gas natural comprimido, a diferencia de 
los combustibles fósiles. Los camiones de GNC 
reducen significativamente la emisión de carbono 
y partículas durante la operación del camión, en 
comparación con los camiones diésel. Otros tipos de 
camiones respaldados por el programa NYC Clean 
Trucks son los camiones híbridos diesel-eléctricos 
y los camiones eléctricos híbridos enchufables. Este 
programa mejora la calidad del aire y, a su vez, la 
salud de la comunidad circundante de Hunts Point.

Calidad del aire en 
Hunts Point 
Contaminación atmosférica
Microgramos de partículas finas por metro cúbico 

Fuentes: NYC DOHMH, Community Air Survey, 2016

Visitas a urgencias por asma infantil 
Por cada 10,000 niños de 5 a 17 años

Aunque la calidad del aire está mejorando en la 
ciudad de Nueva York a nivel general, esta varía 
según el distrito de la comunidad en que se mida. En 
Hunts Point y Longwood, los niveles del contaminante 
del aire más dañino, las partículas finas (PM2.5) son 
de 8.5 microgramos por metro cúbico.

La tasa de visitas a urgencias debido al asma entre 
los niños de 5 a 17 años en Hunts Point y Longwood es 
casi el doble de la tasa en toda la ciudad.
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Me gustaría ver más 
proyectos solares. Me 
gustaría ver más techos 
verdes y que se mejore 
el uso de energía y de 
infraestructura. Somos 
una península; el cambio 
climático afectará a esta 
zona.”

Maria Torres
THE POINT CDC

“
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en la comunidad, que ayudaron a las personas a 
mantenerse frescas mientras compartían con sus 
vecinos. Este programa continuará y se expandirá.

Brindar apoyo en caso de 
emergencias. 
Es importante que los miembros de la comunidad 
estén preparados para emergencias. La organización 
comunitaria del Sur del Bronx, Mothers on the Move 
(Madres en Movimiento), está trabajando con NYC 
Emergency Management para desarrollar un plan de 
preparación para emergencias para el vecindario. 
Los recursos también son importantes durante las 
emergencias. A través del programa Be-A-Buddy, 
una colaboración entre THE POINT CDC, DOHMH y 
MOCEJ, los voluntarios de la comunidad se acercan 
a quienes necesitan asistencia, como lo son las 
personas mayores que viven solas y las personas 
con discapacidades o afecciones médicas crónicas, 
durante emergencias relacionadas con el clima. 
Ampliar la red de voluntarios y ampliar el tipo de 
asistencia ofrecida también mejorará la preparación 
para emergencias.

Mejora y mantenimiento de viviendas 
antiguas. 
Además de la vulnerabilidad al calor interior, muchos 
residentes de Hunts Point luchan con las malas 
condiciones de vivienda y la calidad del aire interior. 
La tasa de quejas por el mantenimiento de unidades 
residenciales en Hunts Point ha llegado a ser más 
de tres veces más alta que la de toda la ciudad. El 
cuarenta por ciento de los hogares encuestados en 
Hunts Point y Longwood han reportado cucarachas.46 
Con el 77 por ciento de los edificios residenciales 
en Hunts Point construidos en la década de 1930 
o antes, y el 79 por ciento nunca habiendo sido 
renovado, el stock de viviendas necesita una 
renovación.47 El gobierno de la ciudad trabajará 
con las CBO y los oficiales electos para identificar y 
para reportar edificios en malas condiciones. El New 
York City Department of Housing Preservation and 
Development, HPD (Departamento de Preservación 
y Desarrollo de la Vivienda de la Ciudad de Nueva 
York) garantiza que los residentes vivan en hogares 
seguros y saludables mediante la realización 
de encuestas e inspecciones de edificios. El HPD 
supervisa las propiedades con graves problemas 
de mantenimiento a través de sus programas de 
aplicación de códigos, realiza reparaciones de 
emergencia y lleva a los propietarios de edificios 
a los tribunales si no realizan las reparaciones 
a tiempo. HPD también ofrece exenciones de 
impuestos y programas de préstamos, en su 
mayoría de bajo interés o condonables, para ayudar 
a los propietarios de edificios multifamiliares a 
mantener y mejorar sus propiedades.  

¿Qué es el Produce  
Market RFEI? 
NYCEDC publicó un Request for Expressions of 
Interest, RFEI (Solicitud de Expresión de Interés) 
para tener la oportunidad de desarrollar 
instalaciones nuevas, más eficientes y resilientes, 
que servirán como arquetipo de la distribución 
de alimentos del siglo XXI en la ciudad de 
Nueva York. Las instalaciones existentes fueron 
construidas en 1967, han superado su vida útil y 
ya no satisfacen las necesidades de los inquilinos 
de Produce Market. NYCEDC prestó atención a 
las respuestas de las constructoras que daban 
prioridad tanto a acomodar las operaciones 
actuales de Produce Market, como a construir 
instalaciones que se presten a satisfacer las 
necesidades de los inquilinos de Produce Market 
a medida que sus negocios se expandan en 
el futuro. La remodelación generará impactos 
ambientales positivos para la comunidad de 
Hunts Point, ya que las capacidades ampliadas 
de almacenamiento en frío eliminarán la 
necesidad de las TRU como almacenamiento 
adicional. El RFEI seleccionado debe priorizar la 
resiliencia en el diseño del nuevo Produce Market. 
La remodelación también preservará y creará 
empleos de calidad en el Bronx: más de 2,000 
personas están empleadas directamente en el 
Produce Market. Se necesita financiamiento de 
una variedad de fuentes, incluyendo capital del 
gobierno, para completar la remodelación.

El alcalde Eric Adams anuncia un compromiso de 
$140 millones por parte de la Alcaldia de Nueva 
York para Hunts Point el 10 de marzo de 2022 
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¿Qué es el programa Be-
A-Buddy?
El programa Be-A-Buddy (BaB) es un programa 
piloto establecido por DOHMH y MOCEJ para 
desarrollar resiliencia social en comunidades 
que enfrentan los mayores riesgos de muerte y 
enfermedad debido a las amenazas climáticas 
actuales y al cambio climático. La desigualdad, a 
nivel de inversión y de política pública, han dado 
como resultado que los residentes de Hunts Point 
tengan más probabilidades de morir durante 
una ola de calor que los de otros vecindarios. 
Reconociendo estos riesgos, Hunts Point fue 
seleccionado como uno de los vecindarios pilotos 
para BaB. A través de frecuentes actividades para 
el desarrollo comunitario, El programa BaB de THE 
POINT CDC creó una red de voluntarios locales 
capacitados en preparación ante situaciones de 
emergencia y en el proceso para alertar y para 
compartir recursos, tanto durante emergencias 
como en casos de no emergencia. Durante el pico 
de la pandemia, el programa BaB pudo realizar 
más de 5,000 chequeos de bienestar y lograron 
garantizar que se distribuyeran 500 comidas 
diariamente para todo el vecindario en el centro 
de alimentos de emergencia de THE POINT CDC. 
BaB fue uno de los primeros programas en la 
ciudad de Nueva York en proporcionar datos 
directos al DOHMH al comienzo de la pandemia 
respecto a la resiliencia social y la cantidad de 
personas que recibían alimentos.

HPD y el gobierno de la ciudad también colaboran 
con organizaciones comunitarias para educar a los 
residentes sobre los recursos disponibles, como lo es 
la representación legal gratuita para inquilinos que 
enfrentan desalojo. 

Medidas a Seguir
 En Curso  El programa Be-A-Buddy llega a los 
miembros vulnerables de la comunidad para ofrecer 
apoyo durante las emergencias.
 En Curso  Mothers on the Move está creando planes 
de preparación ante situaciones de emergencia 
para el vecindario.
 Corto Plazo  El gobierno de la ciudad y los 
colaboradores de la comunidad trabajarán juntos 
para pintar un mural usando pintura Airlite, que 
absorbe los contaminantes del aire, en lugares clave 
de la comunidad.
 Corto Plazo  El gobierno de la ciudad ofrecerá 
capacitación sobre salud durante olas de calor y 
continuará promoviendo HEAP Cooling Assistance, 
que brindará aires acondicionados gratuitos a los 
hogares de bajos ingresos en la primavera de 2022.
 Corto Plazo  NYCHA llevará a cabo reparaciones 
integrales en las casas de rehabilitación de Hunts 
Point Avenue, incluyendo edificios, apartamentos, 
espacios comunitarios, terrenos y parques infantiles. 
 Corto Plazo  HPD trabajará con organizaciones 
comunitarias, proveedores de servicios legales y 
oficiales electos para identificar y reportar edificios 
que no cumplan con las normas y que se encuentren 
en malas condiciones. 

Evento comunitario Be-A-Buddy 
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MIMI

State Assembly Member 
Amanda Septimo 
La sólida historia de activismo de Hunts Point ha 
fomentado una nueva generación dedicada a 
trabajar y luchar por su comunidad. La asambleísta 
Séptimo se crió en Hunts Point y comenzó a trabajar 
con el programa de activistas adolescentes de THE 
POINT CDC, A.C.T.I.O.N.  

A través de este grupo, la asambleísta Séptimo 
trabajó en temas como la extensión de los servicios 
de autobús a la comunidad, el traslado de Floating 
Pool Lady al Barretto Point Park y la lucha exitosa 
contra la cárcel propuesta para Oak Point en 2007.

“Cuando estábamos luchando contra la propuesta 
de la cárcel en Oak Point, fue realmente revelador 
cómo el gobierno de la ciudad decide el valor 
de una comunidad: a las personas a cargo no 
les importa lo que piensas, lo que dices, lo que 
quieres. En cambio,  A.C.T.I.O.N, The Point CDC y 
las organizaciones comunitarias nos daban un 
mensaje opuesto: validando que si tenemos cosas 
importantes que decir y que eso que tenemos que 
decir sí importa... Pude entonces tener confianza 
en mis pensamientos y mis opiniones porque tenía 
adultos a mi alrededor que los estaban validando.”

Estos esfuerzos impulsaron el activismo y el 
voluntariado de la asambleísta Séptimo a lo largo 
de sus años de escuela secundaria y universidad. 
Regresó al Sur del Bronx después de graduarse para 
trabajar en su comunidad. Como representante del 
Distrito 84 de la Asamblea del Estado de Nueva York, 
la asambleísta Séptimo lucha por una verdadera 
equidad para la gente del Sur del Bronx.

“La gente me inspira a seguir trabajando por 
la comunidad. Siento una responsabilidad con 
la comunidad y las personas que la componen 
porque me han brindado tanto, tantas experiencias 
ricas que dan forma a cada parte de lo que soy, 
incluyendo la forma en que veo el mundo y cómo 
lo enfrento todos los días. Sería abdicar de mi 
responsabilidad el no continuar luchando para 
garantizar que otros niños, otras familias, otras 
personas en la comunidad tengan las mismas 
oportunidades para prosperar.”

Las experiencias que han tenido los 
residentes de la comunidad han 
sido una parte clave de Hunts Point 
Forward. Los perfiles de “Mi Hunts 
Point” muestran las perspectivas de 
varias personas de la comunidad y 
partes interesadas.
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Objetivo 3 
Conectividad





La autopista elevada Bruckner Expressway divide a 
la comunidad en más de un sentido. Lo más obvio 
es que funge como barrera física entre la península 
y el resto del Bronx, intimidando a los peatones 
que cruzan por debajo ya que es un área ruidosa, 
oscura, sucia y que se siente insegura. Esta barrera 
física también crea una barrera percibida, donde los 
residentes de la península se sienten aislados de las 
comodidades y los recursos que se encuentran del 
otro lado, como fue señalado por colaboradores de 
la CBO en el área de Longwood del Bruckner. 

De manera similar, la dificultad de entrar a Hunts 
Point puede ser un disuasivo para la apertura 
de nuevos negocios en el vecindario, ya que es 
poco probable que aquellos que viven fuera de la 
península hagan el viaje y la península en sí tiene 
una población relativamente pequeña con poder 
adquisitivo limitado. Tanto la división percibida 
como la física contribuyen a reforzar la pobreza y la 
percepción de que Hunts Point es un “barrio malo.”  

División Bruckner 

Bruckner Expressway aísla a la comunidad de Hunts Point del resto 
del Bronx. Hunts Point se ve en la parte superior de la fotografía
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¿Qué es el Estudio del 
área de la Estación 
Bronx Metro-North?
Para 2027, Metro-North abrirá cuatro 
estaciones nuevas en el Este del Bronx, 
incluyendo una nueva estación que servirá a 
Hunts Point. En 2018, DCP publicó Bronx Metro-
North Station Area Study para garantizar que 
este nuevo recurso de transporte público 
asista a los residentes del Bronx con acceso a 
empleos, vivienda, servicios y más. DCP llevó a 
cabo una serie de talleres públicos y jornadas 
de puertas abiertas para escuchar y aprender 
de las partes interesadas locales y residentes 
sobre lo que es más importante para ellos, 
en aras de construir una visión a largo plazo 
para la estación y el área circundante. El plan 
final se prevé para finales de 2022. 

Crear una puerta de 
entrada a Hunts Point:
Aprovechando la nueva estación 
Metro-North de MTA para dar la 
bienvenida a las personas que lleguen 
a la península. 
Una nueva estación Metro-North en Hunts Point 
Avenue es una de las cuatro nuevas estaciones 
que llegarán al Bronx y conectarán a los usuarios 
directamente con Penn Station y todo el recorrido 
hacia el norte de Connecticut, lo que permitirá a 
los residentes trabajar y visitar otras partes de la 
región. El nuevo servicio no solo facilitará que los 
usuarios y visitantes viajen hacia y desde Hunts 
Point, sino que la nueva estación también creará 
una puerta de entrada visual que motivará a la 
aventura. De acuerdo con las recomendaciones 
de DCP como parte de su estudio del área de la 
estación Metro-North del Bronx, se debe colocar 
letreros, señalización, arte público e iluminación 
adecuada para garantizar que la nueva estación 
se integre al vecindario. El arte público debe 
representar la rica historia de Hunts Point. Aunque 
liderado por organizaciones comunitarias de base, 
la ciudad y el estado pueden respaldar los esfuerzos 
de las organizaciones comunitarias del área 
mediante programas como el MTA Percent for Arts, 
programación de eventos de NYC DOT Art and Event 
Programming, Art in the Parks Program de NYC Parks, 
y con la colaboración de DCLA.

Mejorando las condiciones debajo del 
elevado. 
El gobierno de la ciudad explorará oportunidades 
para mejorar los cruces de Bruckner Boulevard, 
activando el espacio de manera contextual. La 
coordinación y el apoyo de NYSDOT serán esenciales, 
ya que la autopista elevada está bajo la jurisdicción 
del gobierno del estado de Nueva York.

Activando las áreas “límites” del 
vecindario mediante la exploración de 
futuros cambios de zonificación que 
fomenten los usos activos en Garrison 
Avenue. 
Aunque Bruckner Boulevard comúnmente se 
considera el límite del oeste de Hunts Point, Garrison 
Avenue puede sentirse como el verdadero límite 
del vecindario, con estacionamientos y espacios 
subutilizados que bordean gran parte del lado 
oeste de la carretera. La promoción de comercios 
minoristas u otros usos comunitarios a lo largo de 

este corredor complementará la nueva estación 
Metro-North, que podría traer más tránsito peatonal 
al área y estrategias para crear mejores conexiones 
a través de Bruckner Boulevard.

Medidas a Seguir
 Mediano Plazo  MTA, NYC DOT y DCP mejorarán los 
letreros, el alumbrado y la señalización para mejor 
integrar la nueva estación Metro-North al vecindario.
 Mediano Plazo  NYCEDC, DCP y NYC DOT trabajarán 
con NYSDOT para evaluar estrategias para mejorar 
la condición de los cruces subterráneos, el drenaje, el 
alumbrado y proveer asientos en Bruckner. 
 Mediano Plazo  NYCEDC y DCP explorarán futuros 
cambios de zonificación para fomentar usos activos 
en Garrison Avenue.
 Mediano Plazo  Las CBO, con el apoyo de recursos 
del gobierno, deben buscar oportunidades para 
instalar arte público que represente a Hunts Point.
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La comunidad identificó la seguridad, la 
accesibilidad para peatones y la conectividad dentro 
de la península como sus principales prioridades 
relacionadas con el transporte. Todos estos temas 
están interrelacionados. La seguridad en las calles 
es un desafío en gran parte debido al tráfico local 
de camiones. De las 407 colisiones de tráfico 
documentadas en Hunts Point en el año 2021, 364 
de ellas involucraron camiones.48 Los camiones son 
particularmente peligrosos para los peatones debido 
a su tamaño, falta de maniobrabilidad y grandes 
puntos ciegos. 

Las calles industriales con mucho tráfico 
pueden ser más difíciles de caminar debido al 
mantenimiento y al diseño deficientes de las 
calles. Mejorar la experiencia de los peatones en 
corredores claves puede hacer que las áreas más 
distantes del vecindario sean más accesibles. 
El tránsito es crucial para todos los vecindarios. 
Puede permitir una mejor movilidad alrededor de 
la ciudad y puede ayudar a reducir drásticamente 
la huella de carbono de los usuarios.  

Sistema de 
Transporte

Transporte y 
Calles 

Leyenda
Red de Bicicletas South 
Bronx Greenway

Carril para Bicicletas
Estaciones de Citi Bike 

Ruta de Tren Subterráneo
Ruta de Autobus
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¿Qué es el Proyecto 
de Mejora del Acceso 
Interestatal de Hunts 
Point? 
En 2017, el estado de Nueva York asignó $1.8 mil 
millones para reconstruir el Bruckner-Sheridan 
Interchange y para crear el nuevo Sheridan 
Boulevard, que conecta diferentes vecindarios 
del Sur del Bronx. El nuevo Sheridan Boulevard 
es accesible para peatones y ciclistas y facilita 
el acceso de los residentes a la costa del Bronx 
y al Starlight Park. Se añadirá un tercer carril a 
Bruckner Expressway y las rampas de Sheridan 
se reubicarán para reducir el tráfico que 
ingresa a Hunts Point. El proyecto tiene como 
objetivo reducir el ruido y la contaminación del 
aire en el Sur del Bronx al tiempo que se logra 
una reducción del tráfico de camiones en 
Hunts Point a lo largo de las calles locales.49

Hacer que las calles sean 
más seguras y agradables 
para los peatones y 
conductores:
Rediseñando intersecciones 
inseguras. 
Se debe dar prioridad a las intersecciones cerca 
de las escuelas y en la comunidad residencial. La 
intersección de Lafayette Street y Edgewater Road 
conducen directamente a Hunts Point Riverside 
Park y serán particularmente importantes para 
la finalización para Hunts Point Interstate Access 
Improvement Project (Proyecto de Mejora del Acceso 
Interestatal de Hunts Point), un proyecto que creará 
una rampa desde Bruckner-Sheridan Expressway 
directamente hacia Edgewater Road y hacia el FDC. 
Si bien reducirá el tráfico de camiones en las vías 
locales, las medidas de seguridad en Edgewater 
Road serán más importantes. Las intersecciones 
rediseñadas serán totalmente accesibles y 
amigables para personas mayores y niños.

Reconstruyendo las calles claves de la 
zona industrial. 
Las calles prioritarias incluyen Hunts Point Avenue, 
Halleck Street entre Food Center Drive y Ryawa 
Avenue, Seneca y Tiffany Street. Las calles prioritarias 
se determinaron durante el proceso de participación 
en función de los comentarios de los residentes, 
representantes comerciales y agencias de la ciudad.

Explorando placemaking para 
mejorar la experiencia de los peatones 
y motivar a la comunidad a hacer vida 
en las calles. 
Sesenta y un por ciento de los encuestados desean 
un vecindario más transitable. Placemaking es 
una intervención de la comunidad con un enfoque 
multifacético para la planificación, diseño y gestión 
de los espacios públicos. Además de mejorar la 
seguridad en las calles, esto conlleva a mejorar la 
calidad de las calles y aceras para hacerlas más 
agradables al caminar y hacer actividades en ellas. 
Las intervenciones son simples y de bajo costo, 
como asientos, pintura, plantas o arte, y ayudarán 
a mejorar el ámbito público para los peatones. Los 
colaboradores comunitarios pueden aprovechar 
programas como el Plaza Program de NYC DOT y 
Open Streets una vez que se determinen las áreas a 
intervenir.  

Medidas a Seguir
 Corto Plazo  Las CBO deben identificar una ubicación 
y hacer la solicitud a través del programa de NYC 
DOT para la creación de una Calle Abierta.
 Largo Plazo  NYC DOT rediseñará las intersecciones 
claves para que sean más seguras para los 
peatones.
 Largo Plazo  NYC DOT remodelará calles clave para 
hacerlas más seguras para peatones y conductores.
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Mejorar las opciones de 
tránsito hacia, desde y 
dentro del vecindario:
Terminando la red ciclista de la zona. 
El plan South Bronx Greenway se dio a conocer en 
2005 y propuso una ruta de ciclovía continua a lo 
largo de la ribera que también se integrara a la 
infraestructura para bicicletas de viajeros. Si bien 
ya se ha implementado gran parte del proyecto 
de ciclovías en las calles, el gobierno de la ciudad 
finalizará la ruta por completo para lograr que 
las calles de Hunts Point sean más seguras para 
los ciclistas y para motivar a más residentes y 
trabajadores a andar en bicicleta.

Extendiendo las opciones de 
micromovilidad en toda la península. 
La micromovilidad generalmente se refiere a modos 
de transporte livianos como bicicletas y scooters. 
Si bien hay varias estaciones de Citi Bike en el 
área residencial, extender el servicio de bicicletas 
compartidas más adentro de la península ayudará 
a los residentes a acceder a los parques frente 
al río y a sus trabajos. Además, facilitará que los 
trabajadores tengan acceso al transporte público. 
Ampliar el área de servicio a otras opciones de 
micromovilidad como e-scooters y ciclomotores 
brindará beneficios similares. 

Fortaleciendo el tránsito en 
general del Bronx y garantizando 
asequibilidad. 
El plan Bronx Bus Network Redesign de la MTA es 
un plan integral que busca brindar un mejor y más 
eficiente servicio en el municipio. Los esfuerzos 
para mejorar la velocidad y la confiabilidad de los 
autobuses deben continuar. Además, teniendo en 
cuenta que el costo de Metro-North es más alto en 
comparación con el tren y el sistema de autobuses, 
y tomando en consideración que el ingreso medio 
de los residentes de Hunts Point es bajo, expandir 
el programa CityTicket puede ayudar a garantizar 
que los residentes y trabajadores de Hunts Point 
puedan usar el nuevo servicio. El programa CityTicket 
actualmente ofrece tarifas fijas para viajes fuera 
de las horas pico dentro de la ciudad, pero debe 
ampliarse para aplicarse en todo momento 
y hacerse permanente. Se deben considerar 
descuentos adicionales para viajes dentro de la 
ciudad en Metro-North.

Medidas a Seguir
 En Curso  La MTA está planeando cuatro nuevas 
estaciones Metro-North en el Bronx, incluyendo una 
en Hunts Point, entre Bruckner Boulevard y Hunts 
Point Avenue.
 En Curso  La MTA está implementando el rediseño 
de la red de autobuses del Bronx, que realiza 
mejoras en las rutas que reducirán el tiempo 
de trayecto y ayudarán a reducir los viajes que 
requieran dos tarifas.
 Mediano Plazo  NYC DOT ampliará la red de 
bicicletas en la península.
 Defensa  Convocatoria para la ampliación de 
CityTicket en conjunto con la nueva Estación Metro-
North para garantizar beneficios para el área y para 
aprovechar la inversión regional.

Hemos progresado 
mucho, las muertes de 
peatones han disminuido 
considerablemente en la 
intersección de Bruckner 
y Hunts Point Avenue. Sin 
embargo, el tráfico sigue 
siendo peligroso y se siente 
peligroso caminar allí como 
peatón y no solo en esa 
intersección.”

Amanda Septimo
State Assembly Member 

“
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Debajo del Bruckner Expressway
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Objetivo 4 
Prosperidad 
Compartida





Las bajas tasas de empleo y la baja participación 
en la fuerza laboral juegan un papel importante 
en la lucha de Hunts Point contra la pobreza. 
Antes de COVID, más del 10 por ciento de los 
residentes de Hunts Point en la fuerza laboral 
estaban desempleados, un porcentaje más alto 
que casi todos los demás vecindarios de la ciudad. 
Es probable que COVID haya exacerbado estos 
desafíos. Además, el 42 por ciento de los residentes 
no estaban en la fuerza laboral en absoluto, lo 
que significa que no tenían trabajo y no estaban 
buscando. Esto es un 20 por ciento más alto que 
el índice de toda la ciudad y un 15 por ciento más 
alto que el Bronx en general.50 La participación en 
la fuerza laboral ha mejorado en las últimas dos 

décadas y las mujeres que ingresan a la fuerza 
laboral son en gran parte responsables de mejorar 
los índices. En Hunts Point, la participación laboral 
femenina mejoró el doble de la tasa de mujeres 
en toda la ciudad de Nueva York entre 2000 y 2019, 
mientras que la participación laboral masculina 
disminuyó. La caída en la participación laboral 
masculina es una tendencia en toda la ciudad. 

Los desafíos relacionados con el empleo son 
particularmente importantes dado que en la 
península se encuentra ubicado un gran centro 
de trabajo. Entre 2000 y 2018, la cantidad de 
personas que trabajan en Hunts Point aumentó en 
un 85 por ciento, casi duplicándose. De los 19,000 

Conectando a los Residentes 
con Buenos Trabajos 

2019 % 2010-2019 (% de diferencia )
Nivel educativo de la población de 25 años en 
adelante, 2000-2019

Hunts 
Point Bronx New York 

City
Hunts 
Point Bronx New York 

City

Menos de la escuela secundaria 33% 27% 18% -19% -11% -10%

Escuela secundaria o equivalente 30% 28% 24% 7% 2% -0.4%

Algunos estudios universitarios, no título universitario 16% 17% 14% 0.1% 1% -2%

Título universitario técnico 7% 7% 6% 3% 2% 1%

Licenciatura 13% 20% 38% 9% 6% 11%

Doctorado o título de posgrado  3% 7% 16% 3% 1% 4%

Empleo y Participación 
en la Fuerza Laboral

Tasas de participación en la fuerza laboral y de 
desempleo para personas de 20 a 64 años, 2000-2019

Tasa de Participación en la Fuerza Laboral
% de diferencia desde 2000

Tasa de Desempleo
% de diferencia desde 2000

58%
+8%

Hunts 
Point

Bronx New York 
City

Hunts 
Point

Bronx New York 
City

73%
+12%

77%
+9%

10.4%
-13% 9.5%

-4%

6.0%
-3%

Fuente: U.S. Census Bureau, 
2000 y ACS 2015-2019

Las mujeres de Hunts 
Point tienen 1.25 veces 
más de probabilidades 
que los hombres de 
tener por lo menos 
una licenciatura, 
pero la mitad de 
probabilidades de 
tener un título de 
posgrado.
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trabajadores de Hunts Point, menos del tres por 
ciento vive en la península. Otro desafío es la falta 
de visibilidad en torno a las ofertas de trabajo. Sin 
una plataforma centralizada para publicar listados, 
las empresas locales a menudo contratan por 
medio de referencias o visitas sin cita previa. La 
limitada contratación de locales también es síntoma 
de la desconexión entre las zonas residenciales e 
industriales. 

Sin embargo, los desafíos en torno al desempleo 
y a la participación en la fuerza laboral van más 
allá del simple acceso. Ciertos grupos, como los ex 
encarcelados, los que se recuperan de la adicción 
y los veteranos, pueden tener dificultades para 
reingresar a la fuerza laboral debido a las preguntas 
de selección en las solicitudes o simplemente por 
no saber dónde buscar. En una comunidad con una 
población inmigrante en rápido crecimiento (+14% 
desde 2000) que actualmente supera el 35 por 
ciento de los residentes, el idioma también puede 
ser una barrera. 

En otros casos, las barreras para conseguir 
empleo pueden ser intergeneracionales. Si bien 
la educación no es una solución mágica para 
conseguir empleo y movilidad económica, si puede 
ayudar, particularmente a nivel de la escuela 
secundaria. Los estudios han demostrado que los 
adultos sin título de escuela secundaria participan 
en la fuerza laboral a tasas más bajas y por un 
salario mucho menor que los adultos con un título 
de escuela secundaria o universitario.51 Hunts Point 
ha progresado significativamente en materia de 
educación. El porcentaje de residentes con al menos 
un título de escuela secundaria ha aumentado a 
casi el doble de la tasa del resto de la ciudad o 
distrito. Aún así, un tercio de los residentes no tiene 
un título de escuela secundaria o GED y casi el 15 por 
ciento de los jóvenes de 16 a 19 años no estudia ni 
trabaja, el doble de la tasa de niños en ese grupo de 
edad en toda la ciudad o condado. Para garantizar 
que los avances educativos continúen mejorando 
y acelerándose de generación en generación, es 
fundamental ayudar a los niños a permanecer en la 
escuela y desarrollarse educativamente.  

Crear vínculos con 
trabajos locales:
Mejorando las conexiones con los 
trabajos locales. 
Para permitir que los solicitantes de empleo 
accedan más fácilmente a las oportunidades de 
trabajo en Hunts Point, el gobierno de la ciudad 

ampliará la difusión de información y ayudará a 
las empresas del FDC a publicar sus ofertas de 
trabajo en el sitio web Virtual Workforce1 de SBS, 
al tiempo que colaborará con otros programas 
locales de desarrollo de la fuerza laboral y motivará 
a los socios de la comunidad a vincularse a la 
plataforma en sus sitios web. Como parte del 
servicio Workforce1, SBS apoyará a los dueños de 
negocios con servicios de selección y contratación. 
NYCEDC trabajará con SBS para conectarse con 
empresas. El gobierno de la ciudad y los socios de 
la comunidad también van a garantizar que los 
residentes tengan otras formas de enterarse de 
las oportunidades de trabajo en el área. NYCEDC 
y SBS realizarán ferias de empleo periódicamente 
en el vecindario donde se convidará a los 
empleadores locales a promover oportunidades 
y a reclutar candidatos. A mediano plazo, la 
Ciudad desarrollará programas de fuerza laboral, 
en asociación con organizaciones comunitarias 
locales, que se enfocarán en conectar a los 
residentes de Hunts Point con trabajos en el área.

Cultivando las relaciones entre las 
partes interesadas de la península. 
A lo largo del proceso, las partes interesadas, 
desde representantes comerciales hasta líderes 
de CBO, expresaron su deseo de desarrollar las 
relaciones dentro de la comunidad, destacando el 
impacto de las asociaciones para brindar servicios 
primordiales a la comunidad. La participación 
conjunta en eventos comunitarios, como ferias de 
empleo periódicas, y la comunicación continua 
ayudarán a fortalecer las relaciones entre las 
empresas y los grupos comunitarios.

Medidas a Seguir
 Corto Plazo  NYCEDC, SBS y CBO, en asociación 
con el concejal Salamanca, organizarán ferias de 
empleo periódicas en la comunidad que estarán 
abiertas a la participación de todas las empresas 
de Hunts Point. 
 Corto Plazo  SBS se asociará con los inquilinos del 
FDC y con programas de desarrollo de la fuerza 
laboral para publicar sus puestos vacantes y 
oportunidades para entrevistas en el sitio web de 
Workforce1, al que las CBO de la comunidad deben 
vincular en sus sitios web.
 Mediano Plazo  NYCEDC y SBS desarrollarán 
programas de fuerza laboral, en asociación con 
CBO locales, que se enfocarán en conectar a los 
residentes de Hunts Point con puestos de trabajo 
en el FDC y la IBZ.
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Mejorar la participación 
en la fuerza laboral y el 
acceso a empleos en toda 
la ciudad:
Expandiendo la capacitación en 
habilidades blandas. 
Las habilidades blandas tales como la 
comunicación, el trabajo en equipo y la gestión 
del tiempo son fundamentales y transferibles a 
través de muchos tipos diferentes de trabajos. 
Estas habilidades también pueden ayudar a los 
empleados a avanzar dentro de una empresa. Los 
proveedores de desarrollo de la fuerza laboral local 
deben ampliar su enfoque en la capacitación de 
habilidades blandas para ayudar a equipar a los 
habitantes de la comunidad para el éxito tanto en el 
proceso de solicitud como en el trabajo.

Llevando nuevos programas de 
desarrollo de la fuerza laboral y 
capacitación a Hunts Point. 
La educación superior no es el único camino 
hacia el éxito. El gobierno de la ciudad trabajará 
con colaboradores de la comunidad para brindar 
oportunidades de desarrollo de la fuerza laboral 
directamente a los residentes a través de ferias de 
empleo periódicas y en coordinación con escuelas 
locales y organizaciones juveniles.

Mejorando los servicios de reingreso 
para ex encarcelados, rehabilitados y 
veteranos.
Las empresas de Hunts Point como Downeast 
Seafood se enorgullecen de contratar y capacitar 
activamente a miembros de la comunidad que 
anteriormente estuvieron encarcelados y que 
pueden ser excluidos de otras oportunidades 
laborales. El gobierno de la ciudad y socios de 
la comunidad alentarán a las empresas locales 
a brindar oportunidades a los miembros de la 
comunidad que se reincorporen a la fuerza laboral 
y brindarán la capacitación y el apoyo necesarios 
para ayudarlos a tener éxito.

¿Por qué no aprovechar la 
población local que puede 
subirse a una bicicleta 
y llegar al trabajo en 5 
minutos, o caminar 10 
minutos? Como negocio, 
tiene sentido invertir en los 
residentes locales. De esa 
manera, si alguna vez hay 
una emergencia o problemas 
relacionados con el clima, 
tendrá a alguien allí dentro 
de 10 a 15 minutos.”

Ralph Acevedo
Bronx Community Board 2

“

¿Qué es Digital Steward 
Training Academy?
THE POINT CDC opera Digital Steward Training 
Academy, DSTA (Academia de Formación de 
Administradores Digitales), que es un programa 
práctico para residentes e individuos interesados 
en instalar y mantener su propia red de Internet 
resistente. Este programa se basa en Hunts Point 
Community Network, que es la primera y única red 
de malla en el Sur del Bronx que brinda Wi-Fi gratis 
antes, durante y después de una emergencia 
climática. La red de malla es mantenida y 
operada por negocios y residentes locales que 
están capacitados para instalar y mantener la 
red. El DSTA aprovecha esta infraestructura para 
brindar capacitaciones que ayudan a desmitificar 
el internet para los participantes del programa y 
les muestran kits de redes portátiles y modelos 
de gobernanza comunitaria que respaldan la 
planificación de la comunicación de emergencia 
local. El programa capacita hasta 75 personas por 
año. Los participantes reciben un estipendio por 
su participación. 
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MIMI

Gabriela D'Arrigo 
La Sra. D'Arrigo es vicepresidenta de marketing y 
comunicaciones en D'Arrigo New York, una empresa 
familiar ubicada en el FDC. 

D'Arrigo New York existe desde 1948 y ha operado en 
el FDC desde 1967, distribuyendo productos frescos 
de calidad a restaurantes y tiendas en toda la región 
del noreste.

D'Arrigo New York emplea aproximadamente a 
300 personas y actualmente está contratando 
trabajadores para puestos adicionales. Les gustaría 
colaborar con organizaciones locales de desarrollo 
de la fuerza laboral y recientemente ampliaron 
sus esfuerzos de reclutamiento para llegar a más 
personas.

“La gente no sabe que estamos aquí. Trasladarse 
todos los días a Hunts Point es una limitante para 
atraer trabajadores. Nos gustaría contratar a más 
veteranos.”

D'Arrigo New York ha donado más de cinco millones 
de libras de alimentos entre 2014 y 2019 a muchos 
socios de la comunidad, incluyendo THE POINT CDC 
y Rocking the Boat aquí mismo en Hunts Point. Les 
gustaría ampliar su rol dentro de la comunidad.

“Buscamos incrementar la participación de 
nuestra comunidad en todos los ámbitos. El Bronx 
es un ecosistema diverso y en constante cambio, y 
esperamos no solamente seguir siendo una parte 
esencial de eso, sino también ayudarlo a prosperar 
para las generaciones venideras.”

Las experiencias que han tenido los 
residentes de la comunidad han 
sido una parte clave de Hunts Point 
Forward. Los perfiles de “Mi Hunts 
Point” muestran las perspectivas de 
varias personas de la comunidad y 
partes interesadas.
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Medidas a Seguir
 Corto Plazo  Los proveedores de desarrollo de 
la fuerza laboral local, así como la SBS, deben 
crear, expandir y/o promover la capacitación en 
habilidades interpersonales para quienes buscan 
empleo.
 Corto Plazo  NYCEDC continuará trabajando con 
agencias y colaboradores comunitarios para 
identificar programas de desarrollo de la fuerza 
laboral en toda la ciudad que se puedan promover 
en Hunts Point. 
 Corto Plazo  NYCEDC y los colaboradores 
comunitarios motivarán a más líderes empresariales 
en Hunts Point a contratar y capacitar a solicitantes 
que hayan estado encarcelados, que se hayan 
rehabilitado o que sean veteranos. 

Apoyar el desarrollo y la 
educación de los jóvenes:
Ayudando a los niños a quedarse en la 
escuela. 
Los programas extracurriculares y de verano 
brindan a los estudiantes un espacio seguro 
donde pueden explorar su potencial y mantenerse 
alejados de actividades destructivas. El gobierno 
de la ciudad y grupos comunitarios crearán 
conciencia sobre los ejemplares programas 
juveniles ofrecidos por organizaciones 
comunitarias como Casita Maria, THE POINT CDC 
y Hunts Point Alliance for Children, y continuarán 
creando nuevas oportunidades según sea 
necesario. Dándole prioridad a asistir a los niños 
a través de servicios sociales y de salud mental, 
en vez de recurrir a sanciones por indiscreciones 
menores puede ser de ayuda.

Permitiendo que los estudiantes se 
expongan a los entornos de trabajo. 
También es importante permitir que los 
estudiantes adquieran una experiencia 
significativa fuera del aula, incluso en el lugar 
de trabajo. El gobierno de la ciudad ofrece el 
programa Summer Youth Employment, SYEP 
(Empleo Juvenil de Verano) para jóvenes mayores 
de 14 años y programas de Career and Technical 
Education (Educación Técnica y Profesional) 
que se enfocan en la preparación profesional 
en habilidades especializadas en las escuelas 
secundarias de la ciudad. El gobierno de la ciudad 
y socios de la comunidad crearán conciencia 
sobre estas oportunidades y considerarán 
expandirlas para servir mejor a comunidades 

¿Qué es la Expansión del 
Programa de Empleo 
Juvenil de Verano?
El 1 de marzo de 2022, el alcalde Eric Adams 
anunció una expansión del 50 por ciento 
del SYEP, un programa administrado por el 
gobierno de la ciudad que ayuda a los jóvenes 
de 14 a 24 años a obtener trabajo en verano 
y experiencia laboral. El programa respalda 
empleos que paguen $15 por hora en ámbitos 
como agencias gubernamentales, comercio 
minorista, servicio de alimentos y organizaciones 
sin fines de lucro. La expansión del programa 
elevará el presupuesto total a $236 millones en 
fondos de referencia, lo que permitirá 90,000 
empleos SYEP. Además de brindar experiencia 
laboral remunerada a los jóvenes, SYEP también 
brinda habilidades profesionales, cívicas y de 
liderazgo. Los objetivos de SYEP incluyen brindar 
oportunidades de empleo, promover la seguridad 
pública y ayudar a conectar a los jóvenes 
con oportunidades mientras combatimos el 
aislamiento social causado por la pandemia.

como Hunts Point. Además, las organizaciones 
comunitarias y empresas pueden asociarse con 
las escuelas locales para establecer programas 
de pasantías que ayuden a los estudiantes, 
en particular a aquellos que puedan estar en 
riesgo de abandonar los estudios o que no 
piensan obtener educación superior, a adquirir 
experiencia en el lugar de trabajo.

Medidas a Seguir
 Corto Plazo  El gobierno de la ciudad colaborará 
con escuelas, negocios y proveedores de fuerza 
laboral locales para crear un programa de 
pasantías de escuela secundaria en empresas 
locales, particularmente para estudiantes en 
riesgo de abandonar la escuela.

 Corto Plazo  NYCEDC y el New York City 
Department of Education, DOE (Departamento 
de Educación de la Ciudad de Nueva 
York) informarán sobre los programas de 
Educación Técnica y Profesional que han sido 
especializados para ayudar a los estudiantes a 
seguir carreras profesionales calificadas. 
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Niños observan un cangrejo de 
herradura en Hunts Point Landing
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A pesar del trabajo incansable de las CBO locales, 
una gran parte de Hunts Point sigue sin tener 
seguridad financiera. Más del 30 por ciento de los 
residentes en Hunts Point y Longwood no tienen 
cuentas bancarias, mientras que otro 30 por ciento 
no tiene acceso a suficientes servicios bancarios. 
Estos residentes pueden ser más vulnerables a las 
prácticas de préstamos abusivos que afianzan aún 
más la precariedad económica. Si bien la proximidad 
a las ubicaciones físicas de los bancos no suele ser 
la razón principal para no tener servicios bancarios, 
no ayuda que no haya bancos en el área residencial 
y que algunos de los pocos bancos cercanos en 
Longwood estén cerrando. Los bancos de la península 
tienden a atender grandes clientes comerciales. 

La movilidad económica también está limitada 
por barreras que limitan la creación de riqueza. Los 
residentes de Hunts Point tienen una de las tasas 
más altas de morosidad e incumplimiento de deuda 
de préstamos estudiantiles en la ciudad, mientras 
que los residentes del Bronx también tienen más 
probabilidades de tener morosidad en los pagos 
de todos los productos de crédito. Cuarenta y 
cuatro por ciento de los encuestados de Hunts Point 
Forward mencionaron los pagos de deuda como 
una preocupación importante para sus familias o 
vecinos. De manera relacionada, los residentes de 
Hunts Point tienden a tener el grado más bajo de 
acceso al crédito, lo que puede impedir el acceso a 
préstamos o hipotecas para comprar activos, iniciar 

Seguridad Económica 
y Riqueza Comunitaria

Activos 
Financieros

Leyenda
Servicios Financieros
Cobro de Cheques
Programas para el 
Desarrollo Juvenil y Laboral 
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un negocio y, en última instancia, generar riqueza, 
especialmente cuando se comienza desde un lugar 
de deuda. 

Hoy en día, los residentes observan una comunidad 
transitoria donde aquellos que logran el éxito 
económico tienden a mudarse, llevándose consigo 
riquezas que de otro modo podrían ayudar a la 
comunidad. Los participantes de la comunidad 
mencionaron las percepciones negativas en torno al 
vecindario como parte de la razón por la cual la gente 
se va. Algunos residentes también mencionaron 
que optan por buscar servicios importantes, como 
médicos y tiendas de comestibles, fuera de la 
península, y que mandan intencionalmente a sus 
hijos a la escuela en otro lugar. 

Crear riqueza comunitaria en Hunts Point puede 
contrarrestar los ciclos de desinversión al generar 
oportunidades económicas y mejoras en la calidad 
de vida, sin provocar desplazamientos. Esto significa 
garantizar que los recursos y la fuerza laboral no se 
extraigan, sino que circulen dentro del vecindario 
para elevar colectivamente a la comunidad y mejorar 
la calidad de vida. 

Habilitar el acceso a los 
servicios bancarios y 
financieros:
Apoyando modelos económicos que 
sirvan a la comunidad, junto con 
capacitación en educación financiera.
Hay una variedad de razones por las que algunas 
personas no tienen cuentas bancarias o tienen 
acceso limitado a los servicios bancarios, incluidos 
depósitos iniciales mínimos pero altos para abrir 
cuentas, tarifas bancarias costosas, falta de 
identificación o falta de confianza o comprensión 
del sistema bancario, o la necesidad de servicios 
no proporcionados por los bancos comerciales (es 
decir, remesas). Los modelos bancarios comunitarios, 
como las cooperativas de ahorro y crédito de 
desarrollo comunitario (CDCU), brindan servicios 
que están diseñados para servir a comunidades de 
bajos ingresos, a menudo inmigrantes. Las CDCU 
son modelos cooperativos que reinvierten en las 
comunidades locales. Mientras que los grandes 
bancos comerciales priorizan las necesidades de 
los titulares de cuentas más grandes, los bancos 
comunitarios pueden brindar servicios bancarios 
cotidianos de apoyo y otorgar préstamos de bajo 
costo a los propietarios de pequeñas empresas. Junto 
con la educación financiera y los cambios en las 
políticas, como la eliminación de límites de activos 

¿Qué es Financial 
Inclusion Moonshot?
En el año 2021, Mayor’s Office of the Chief 
Technology Officer (Oficina del Director de 
Tecnología de la Alcaldía), en asociación con 
Mayor’s Office of Strategic Policy Initiatives 
(Oficina de Iniciativas de Políticas Estratégicas de 
la Alcaldía), Department of Consumer & Workforce 
Protections (Departamento de Protección del 
Consumidor y la Fuerza Laboral), la SBS y Young 
Men’s Initiative (Iniciativa para Hombres Jóvenes), 
lanzó el desafío para la inclusión financiera 
Moonshot, para sacar a la luz tecnologías 
innovadoras de inclusión financiera, modelos 
y enfoques para crear riqueza comunitaria y 
oportunidades económicas sostenibles para las 
comunidades de toda la ciudad sin o con acceso 
limitado a la banca, especialmente en El Bronx. El 
gobierno de la ciudad buscó tanto soluciones que 
estuvieran listas para un plan piloto que recibirían 
hasta $20,000 para implementar sus soluciones 
en un subconjunto de vecindarios seleccionados, 
como soluciones en etapa conceptual que 
recibirán hasta $5,000 para avanzar más en la 
solución. Las presentaciones variaron en enfoque, 
desde la banca y el crédito hasta apoyo para 
pequeños negocios y educación. En diciembre 
de 2021, el gobierno de la ciudad anunció cuatro 
ganadores y tres menciones de honor. Uno de 
los ganadores fue Lower East Side People's Credit 
Union, que busca abrir una sucursal física de su 
cooperativa de crédito de desarrollo comunitario 
en el Sur del Bronx con sucursales móviles en 
camionetas en varios vecindarios, incluyendo 
Hunts Point. Su objetivo es brindar servicios 
financieros y digitales culturalmente apropiados 
a las comunidades marginadas del Bronx. Otros 
ganadores incluyeron Mobility Capital Finance 
(MoCaFi), que ofrece cuentas bancarias móviles y 
una tarjeta de débito Mastercard prácticamente 
sin cargos; finEQUITY, que ofrece microcréditos a 
“residentes afectados por el sistema de justicia” 
para acceder a pequeños préstamos y generar 
crédito; y Proyecto Verde, una plataforma de 
préstamos para pequeñas empresas que utiliza 
formas alternativas de evaluación del riesgo 
crediticio para ampliar el acceso.
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para la elegibilidad de los beneficios públicos, 
los servicios financieros de servicio comunitario 
ayudarán a catalizar la creación de riqueza 
comunitaria.

Medidas a Seguir
 Mediano Plazo  NYCEDC apoyará a una coalición 
que trabajará para llevar una CDCU al Sur del Bronx 
y, en coordinación con Banana Kelly y Banknote 
Building, ayudará a establecer una sucursal móvil de 
CDCU en Hunts Point. 
 Defensa  Llamado a eliminar o reformar políticas 
que limitan la elegibilidad de beneficios públicos 
basados en la propiedad de bienes.

Superar la percepción 
negativa para traer 
nuevas oportunidades 
económicas y 
comodidades:
Crear oportunidades económicas 
reparadoras que se basen en 
los esfuerzos locales de justicia 
alimentaria y la reciente legalización 
del cannabis en el estado de Nueva 
York. 
Además de las oportunidades para la producción 
de alimentos y la iniciativa empresarial, la estrategia 
del Centro de Justicia Alimentaria y Agricultura de 
Hunts Point incorporará oportunidades en ambito 
del cannabis legal de modo que el crecimiento de 
la industria naciente ayude a mejorar la comunidad. 
Permitir que comunidades como Hunts Point, que se 
han visto afectadas de manera desproporcionada 
por la guerra contra las drogas, obtengan una 
participación temprana en el cannabis legal tendrá 
impactos reparadores que ayudarán a generar 
riqueza comunitaria. Las intervenciones alimentarias 
y de cannabis deberían apoyar un ecosistema 
saludable y una economía local.  

Medidas a Seguir
 Mediano Plazo  En coordinación con la Oficina de 
Agricultura Urbana del Alcalde, NYCEDC explorará el 
potencial de una estrategia del Centro de Justicia 
Alimentaria para apoyar la agricultura urbana, 
nuevas oportunidades en torno al cannabis y el 
espíritu empresarial alimentario.

¿Qué es la Legislación del 
Cannabis?
En abril de 2021, el Estado de Nueva York promulgó 
la ley Marijuana Regulation & Taxation Act, 
MRTA (Ley de Regulación e Impuestos sobre 
la Marihuana) que sentó las bases para un 
mercado legalizado de cannabis para uso 
recreativo de adultos en el estado de Nueva York, 
con licencias para que las empresas cultiven 
(crezcan), procesen, distribuyan o vendan al 
por menor/entrega a domicilio, y se espera que 
se emita a finales de 2022/2023. El MRTA tiene 
varios componentes ambiciosos en torno a la 
equidad, incluyendo la meta de que el 50 por 
ciento de los licenciatarios se emitan a “social 
and economic equity applicants” o a solicitantes 
para la equidad social y económica (“SEA”) y el 
requisito de que el 40 por ciento de los ingresos 
de los impuestos estatales se destinen a un 
Community Reinvestment Grant Fund o Fondo de 
Subvención para la Reinversión Comunitaria, para 
apoyar a las comunidades afectadas de manera 
desproporcionada por la Guerra contra las Drogas. 
Si bien aún se están definiendo los detalles a 
nivel estatal, tanto el estado de Nueva York como 
la ciudad de Nueva York se han comprometido 
a garantizar la equidad en este mercado 
recientemente regulado. Vecindarios como Hunts 
Point pueden beneficiarse directa e indirectamente 
de nuevas oportunidades económicas e inversiones 
comunitarias relacionadas con el cannabis.

Si les ofrecemos servicios 
a los residentes, ellos van a 
optar por permanecer en sus 
comunidades, invertir en 
ellas y en mejorar sus vidas. 
Esto tendrá una reacción en 
cadena que tocará toda el 
área y seremos vistos como 
un ejemplo para el resto del 
estado y para el país.”

Luis R. Sepúlveda
State Senator 

“
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Medidas a Seguir
 En Curso  La remodelación de The Peninsula ofrecerá 
nuevos apartamentos de bajo costo al vecindario.
 Corto Plazo  El gobierno de la ciudad, en colaboración 
con organizaciones comunitarias, llevará a cabo ferias 
de recursos vecinales y campañas de información 
para permitir que más miembros de la comunidad se 
beneficien de los programas y servicios existentes.
 Defensa  Llamado a mejorar los recursos financieros 
públicos para alimentos y vivienda, como SNAP y 
vouchers de Section 8. 
 Defensa  Llamado a ajustar los niveles de AMI para 
garantizar que las viviendas asequible realmente 
beneficien a los necesitados.
 Defensa  Llamado a la reincorporación de la 
universidad pública gratuita a través del sistema CUNY.
 Defensa  Apoyo a la Bronx People’s Platform.

Fortalecer la red de 
seguridad social:
Crear una ubicación centralizada para 
conocer y acceder a los recursos. 
A menudo, los programas dirigidos por el gobierno y 
las organizaciones comunitarias ya están disponibles 
para los miembros de la comunidad que tienen 
dificultades o necesitan apoyo financiero. Sin 
embargo, los participantes expresaron que muchos 
residentes desconocen estos servicios y es posible 
que no sepan dónde buscar apoyo. Las CBO y el 
gobierno de la ciudad deberían facilitar la difusión de 
información sobre los recursos a través de ferias de 
recursos del vecindario, campañas de información 
y paquetes de recursos organizados que permitirán 
que más miembros de la comunidad se beneficien de 
los programas y servicios.

Abogar y crear conciencia sobre 
políticas estatales y federales claves. 
El gobierno de la ciudad y colaboradores de 
la comunidad deben identificar y abogar 
continuamente por políticas a nivel estatal y federal 
que promuevan la justicia económica, social y 
ambiental para la comunidad. Las políticas que 
promueven viviendas verdaderamente asequibles, la 
educación que genera oportunidades y no deudas 
extremas, y los programas de beneficios universales 
son fundamentales para combatir las desigualdades 
estructurales que perpetúan los ciclos de pobreza. 
Bronx People’s Platform también identifica las 
prioridades de defensa en torno a las cuales los 
miembros y las organizaciones de la comunidad 
deben considerar organizarse.

Década tras década, Hunts 
Point sigue estando en el 
distrito electoral más pobre 
de los Estados Unidos, y eso 
tiene que cambiar.”

Haydee Morales
Casita Maria

“

Presidenta del condado, Vanessa Gibson 
visitando el proyecto urbanístico The Peninsula 
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Objetivo 5  
Responsabilidad 





Las CBO han mejorado el vecindario y lo han 
hecho resistente frente a décadas de desinversión 
impulsada por políticas públicas. Entienden los 
matices de los desafíos y cómo abordarlos con éxito. 
Si bien grupos como Urban Health Plan, Rocking the 
Boat, Hunts Point Alliance for Children, Casita Maria, 
Project HOPE y muchos más han creado programas 
ejemplares adaptados a la comunidad, no deben 
asumir la responsabilidad de mejorar la comunidad 
por su cuenta. Es trabajo del gobierno garantizar que 
todas las personas tengan los recursos necesarios 
para vivir una vida plena y saludable. 

A pesar de los esfuerzos de muchos grupos, la 
comunidad todavía lucha contra la pobreza, el 
desempleo, la adicción y el rendimiento escolar, lo 
que llevó a un participante del subgrupo a señalar 
que “algo no está funcionando.” Las CBO necesitan 
más capacidad y apoyo para hacer el trabajo 
dentro de sus comunidades. Parte del rol que debe 
jugar el gobierno de la ciudad será trabajar con la 
comunidad y garantizar que tengan los recursos 
para servir a sus vecinos. Esto incluye recursos 
financieros y un entorno político que promueva la 
movilidad económica y la justicia social. 

Apoyo a Organizaciones  
Comunitarias de Base

Urban Health Plan organiza 
una donación de alimentos 
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Aumentar la resiliencia 
financiera y la 
sostenibilidad de los 
grupos comunitarios:
Proporcionando financiación flexible 
para las CBO.  
Las CBO saben cómo diseñar programas 
y brindar servicios de emergencia para las 
necesidades específicas de la comunidad. Las 
barreras administrativas a la financiación, como 
requisitos estrictos de RFP y procesos para solicitar 
subvenciones, les dificultan su trabajo. Las fuentes 
de financiación flexibles que pueden respaldar una 
variedad más amplia de gastos permitirán una mejor 
prestación de servicios y resiliencia financiera para 
las organizaciones comunitarias.

Garantizando puntualidad en los 
pagos. 
Las CBO son organizaciones sin fines de lucro que 
normalmente operan con márgenes reducidos. Para 
mantener su trabajo, necesitan que se les pague 
a tiempo para que puedan continuar pagando al 
personal y administrando programas. Los pagos del 
gobierno de la ciudad tardan en procesarse debido 
a los requisitos burocráticos y administrativos. La 
alcaldía explorará opciones para hacer que estos 
procesos sean más eficientes y no absorban tantos 
recursos a las CBO.

Medidas a Seguir
 Corto Plazo  El gobierno de la ciudad explorará la 
revisión de los procesos de RFP para permitir una 
mayor flexibilidad en las propuestas.
 Corto Plazo  El gobierno de la ciudad explorará cómo 
hacer que las aprobaciones de contratos, los pagos 
de fondos y los reembolsos sean más eficientes para 
garantizar que las CBO se mantengan estables.

¿Qué es el Better Contract 
for NYC Taskforce? 
Al abordar los desafíos que enfrentan las 
organizaciones sin fines de lucro que trabajan 
con el gobierno de la ciudad, Better Contract for 
New York City Taskforce (Equipo de Trabajo para 
un Mejor Contrato de la Ciudad de Nueva York) 
busca mejorar los procesos de contratación 
entre el gobierno y las organizaciones sin fines 
de lucro, con un enfoque específico en garantizar 
el pago oportuno de los servicios prestados. 
Convocado al principio de la gestión del alcalde 
Eric Adams y por el contralor Brad Lander a fines 
de 2021, el grupo de trabajo reunió a líderes sin 
fines de lucro, agencias públicas, organismos 
de supervisión y financiadores para identificar 
recomendaciones que la administración 
pudiera implementar. El 14 de febrero de 2022, 
el grupo de trabajo publicó su reporte final 
y recomendaciones: la culminación de tres 
reuniones, 12 grupos de enfoque y conversaciones 
con 35 organizaciones en el transcurso de dos 
meses. El informe incluye 19 recomendaciones 
sobre los siguientes temas: rendición de cuentas 
y transparencia; eficiencia y simplificación; 
equidad y justicia; prácticas de liderazgo y 
gestión; y desarrollo de capacidades. 
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Mejorar el impacto 
de los servicios 
gubernamentales: 
Garantizando transparencia en 
proyectos e iniciativas públicas. 
La transparencia es fundamental para garantizar 
que comunidades como Hunts Point se 
beneficien de los programas gubernamentales. 
Los líderes de la comunidad también pueden 
definir de manera más efectiva sus propias 
prioridades si están al tanto de las iniciativas 
públicas. El primer paso para garantizar la 
transparencia más allá de Hunts Point Forward 
es una comunicación frecuente y abierta sobre el 
progreso en la implementación de este plan. 

Simplificando el acceso a los 
recursos.  
Las ferias de recursos son una forma efectiva 
de crear conciencia sobre el apoyo que está 
disponible para varios grupos. El gobierno 
de la ciudad continuará apoyando eventos 
comunitarios y organizará Borough Resource Fairs 
(Ferias de Recursos del Municipio) para ampliar 
los recursos públicos y profundizar la relación 
con la comunidad. Cuando sea necesario, el 
gobierno de la ciudad y sus colaboradores en 
la comunidad también realizarán campañas de 
concientización sobre los recursos que serían 
útiles para una gran parte de la comunidad. 

Medidas a Seguir
 Corto Plazo  NYCEDC asistirá a las reuniones 
mensuales de HPLCC y proporcionará informes 
de progreso periódicos sobre la implementación 
del plan.
 Defensa  Llamado a simplificar los requisitos 
de administración para las CBO, en particular 
las reglas de cobertura de seguros, para recibir 
financiamiento de subvenciones.

Las organizaciones 
comunitarias se encuentran 
en una posición difícil ya que 
una vez que un proyecto está 
en trámite presupuestario 
las cosas se hacen desde 
el punto de vista del 
gobierno... después el 
Concejo Municipal aprueba 
la financiación... pero en 
realidad no se manifiesta 
en la vida real por 4 años, 
los que dan la cara durante 
esos 4 años son las CBO que 
están tratando de hacer que 
el público entienda que el 
proyecto está en trámite y 
que aún así se debe confiar 
en el proceso.”

Jill Roche Gomez
Hunts Point Alliance  
for Children

“
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Resumen de  
Medidas a Seguir
Barcaza de la Prisión

1.	  Corto Plazo  Cerrar la barcaza de Vernon C. 
Bain Prison y comenzar un proceso público 
para determinar su futuro.

2.	  Largo Plazo  Asignar un nuevo uso al área de 
estacionamiento de barcazas de Vernon C. 
Bain Prison.

Objetivo 1  
Cuerpos y Mentes Sanas
Acceso a Alimentos Saludables

3.	  Corto Plazo  El gobierno de la ciudad y las 
CBO continuarán trabajando en conjunto 
para respaldar los esfuerzos de ayuda a 
las bodegas para almacenar y vender una 
variedad de alimentos saludables.

4.	  Corto Plazo  El gobierno de la ciudad 
continuará brindando su apoyo a los 
proveedores de alimentos de emergencia 
ofreciendo alimentos de emergencia 
financiados por el gobierno y asistencia para 
garantizar el espacio para las operaciones.

5.	  Corto Plazo  NYCEDC trabajará con GrowNYC 
y colaboradores locales para crear un 
stand de productos agrícolas que será 
administrado por jóvenes y llevará productos 
agrícolas a la sección residencial de Hunts 
Point.

6.	  Mediano Plazo  En colaboración con la 
Oficina de Agricultura Urbana de la Alcaldía, 
NYCEDC explorará el potencial de un “Centro 
de Agricultura y Justicia Alimentaria de Hunts 
Point” para fomentar la agricultura urbana, 
nuevas oportunidades en torno al cannabis y 
el emprendimiento alimentario.

7.	  Largo Plazo  La tercera fase de la 
remodelación de The Peninsula incluirá una 
tienda de alimentos.

Acceso al Espacio Público Abierto
8.	  Corto Plazo  Las organizaciones comunitarias 

y las empresas deben explorar la posibilidad 
de formar una alianza de parques para 
abogar por la financiación del mantenimiento 
de los espacios verdes.

9.	  Corto Plazo  NYC DOT y DDC rediseñarán 
Del Valle Square mediante el Plaza Program 
de NYC DOT, para facilitar la activación y la 
planificación del espacio. 

10.	  Corto Plazo  NYC Parks instalará alumbrado 
financiado a través del presupuesto 
discrecional del Concejal en Julio Carballo 
Fields. 

11.	  Mediano Plazo  NYC DOT estudiará posibles 
mejoras adicionales a las vías que los 
residentes usan para acceder a los parques.

12.	  Mediano Plazo  NYC Parks buscará 
financiamiento de capital para mejorar 
Barretto Point Park y para brindar nuevos 
servicios públicos en el área que se transfirió 
recientemente del DEP a NYC Parks.

13.	  Largo Plazo  NYC Parks investigará 
oportunidades para expandir Hunts Point 
Riverside Park y para proveer baños durante 
todo el año.

14.	  Largo Plazo  NYC Parks explorará 
oportunidades para mejorar Drake Park 
con servicios pasivos y características que 
destaquen mejor su historia como cementerio 
para los esclavizados.

15.	  Largo Plazo  La tercera fase del redesarrollo 
de la península incluirá la expansión de Julio 
Carballo Fields.

16.	  Defensa  Las CBO deben abogar para que se 
asigne el uno por ciento del presupuesto de la 
ciudad a los Parques de la ciudad de Nueva 
York.
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Cuidado de la Salud Física Y Mental
17.	  Corto Plazo  NYCEDC apoyará a Urban Health 

Plan en la expansión de clínicas móviles 
semestrales, campañas de información, 
vacunas y exámenes para trabajadores 
industriales y residentes.

18.	  Corto Plazo  DOHMH y las CBO continuarán 
y ampliarán los espacios comunitarios 
gratuitos para abordar los desafíos de 
salud mental y aumentar la capacidad de 
recuperación de la comunidad. 

19.	  Mediano Plazo  DOHMH explorará potencial 
para ofrecer financiamiento o asistencia 
para reclutamiento para que las CBO 
contraten o capaciten trabajadores sociales. 

20.	  Largo Plazo  Urban Health Plan abrirá un 
nuevo centro de salud comunitario en la 
tercera fase de la remodelación de The 
Peninsula. Se realizará una evaluación 
de salud para determinar qué servicios 
específicos se deben ofrecer.

21.	  Largo Plazo  El gobierno de la ciudad 
y colaboradores locales explorarán el 
potencial de un centro de atención de 
urgencia en la península.

22.	  Defensa  Reclamar recursos adicionales 
para proveedores de salud mental en las 
escuelas.

Objetivo 2 
Medio Ambiente Habitable 
Comunidad Segura

23.	  Corto Plazo  La Oficina del Alcalde 
considerará incluir a Hunts Point cuando 
amplíe los programas para desviar las 
llamadas del 911 a trabajadores sociales y 
profesionales de la salud mental. 

24.	  Mediano Plazo  NYC DOT explorará el 
potencial de alumbrado adicional y otras 
mejoras de visibilidad en las calles.

25.	  Defensa  Convocatoria para incrementar la 
cantidad de viviendas de transición en toda 
la ciudad y el estado.

26.	  Defensa  Apoyar la convocatoria de Bronx 
People 's Platforms para promover políticas 
de Reducción de Riesgos. 

Limpieza 
27.	  Corto Plazo  NYCEDC continuará trabajando 

con Clean-Up Corps para recoger la basura.
28.	  Corto Plazo  NYC DOT y DDC colocarán más 

recipientes para basura y reciclaje en Del 
Valle Square después de su remodelación. 

29.	  Corto Plazo  DSNY colocará contenedores 
de basura y reciclaje en los corredores 
comerciales.

30.	  Corto Plazo  DSNY fortalecerá el cumplimiento 
de la ley para combatir el vertido ilegal de 
basura comercial.

31.	  Corto Plazo  El gobierno de la ciudad dará 
mantenimiento regularmente al espacio 
verde en las medianas de las vías de toda la 
península.

Resiliencia Climática y Sostenibilidad 
32.	  Corto Plazo  NYCEDC y MOCEJ continuarán 

buscando financiamiento para apoyar a 
Produce Market en la finalización de Produce 
Market Cool Roof.

33.	  Corto Plazo  MOCEJ seguirá promoviendo 
Cool Roofs en negocios industriales en todo el 
FDC y núcleo industrial.

34.	  Corto Plazo  NYCEDC trabajará con los 
inquilinos de FDC para mejorar la eficiencia 
energética a nivel de edificio, comenzando 
con auditorías de energía.

35.	  Corto Plazo  NYSERDA y NYPA liderarán un 
equipo interinstitucional para desarrollar 
soluciones que transformen a FDC en un 
centro de distribución más tranquilo, limpio, y 
más sano para toda la comunidad. 

36.	  Corto Plazo  NYCEDC apoyará todos 
los esfuerzos para establecer un centro 
multiusuario para carga de acceso público 
en FDC.  

37.	  Corto Plazo  El gobierno de la ciudad y los 
colaboradores de la comunidad trabajarán 
juntos para pintar un mural usando pintura 
Airlite, que absorbe los contaminantes del 
aire, en lugares clave de la comunidad.

38.	  Corto Plazo  El gobierno de la ciudad 
ofrecerá capacitación sobre salud durante 
olas de calor y continuará promoviendo 
HEAP Cooling Assistance, que brindará aires 
acondicionados gratuitos a los hogares de 
bajos ingresos en la primavera de 2022.
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Resiliencia Climática y Sostenibilidad 
39.	  Corto Plazo  NYCHA llevará a cabo 

reparaciones integrales en las casas de 
rehabilitación de Hunts Point Avenue, 
incluyendo edificios, apartamentos, espacios 
comunitarios, terrenos y parques infantiles. 

40.	  Corto Plazo  HPD trabajará con 
organizaciones comunitarias, proveedores 
de servicios legales y oficiales electos para 
identificar y reportar edificios que no cumplan 
con las normas y que se encuentren en malas 
condiciones. 

41.	  Mediano Plazo  NYCEDC desarrollará una 
estrategia energética integral para el FDC.

42.	  Mediano Plazo  NYCEDC continuará 
buscando financiamiento para proyectos de 
fortalecimiento enfocados en lograr que 600 
FCD y Meat Market sean más resistentes a las 
inundaciones.

43.	  Largo Plazo  NYCEDC buscará oportunidades 
para establecer una terminal de carga 
marítima en Hunts Point. 

44.	  Largo Plazo  NYCEDC remodelará el Produce 
Market.

Objetivo 3  
Conectividad
División Bruckner 

45.	  Mediano Plazo  MTA, NYC DOT y DCP 
mejorarán los letreros, el alumbrado y la 
señalización para mejor integrar la nueva 
estación Metro-North al vecindario.

46.	  Mediano Plazo  NYCEDC, DCP y NYC DOT 
trabajarán con NYSDOT para evaluar 
estrategias para mejorar la condición de los 
cruces subterráneos, el drenaje, el alumbrado 
y proveer asientos en Bruckner. 

47.	  Mediano Plazo  NYCEDC y DCP explorarán 
futuros cambios de zonificación para 
fomentar usos activos en Garrison Avenue.

48.	  Mediano Plazo  Las CBO, con el apoyo 
de recursos del gobierno, deben buscar 
oportunidades para instalar arte público que 
represente a Hunts Point.

Transporte y Calles 
49.	  Corto Plazo  Las CBO deben identificar una 

ubicación y hacer la solicitud a través del 
programa de NYC DOT para la creación de 
una Calle Abierta.

50.	  Mediano Plazo  NYC DOT ampliará la red de 
bicicletas en la península

51.	  Largo Plazo  NYC DOT rediseñará las 
intersecciones claves para que sean más 
seguras para los peatones.

52.	  Largo Plazo  NYC DOT remodelará calles clave 
para hacerlas más seguras para peatones y 
conductores.

53.	  Defensa  Convocatoria para la ampliación de 
CityTicket en conjunto con la nueva Estación 
Metro-North para garantizar beneficios 
para el área y para aprovechar la inversión 
regional.

Objetivo 4  
Prosperidad Compartida
Conectando a los Residentes con 
Buenos Trabajos 

54.	  Corto Plazo  NYCEDC, SBS y CBO, en 
asociación con el concejal Salamanca, 
organizarán ferias de empleo periódicas 
en la comunidad que estarán abiertas a la 
participación de todas las empresas de Hunts 
Point. 

55.	  Corto Plazo  SBS se asociará con los inquilinos 
del FDC y con programas de desarrollo de 
la fuerza laboral para publicar sus puestos 
vacantes y oportunidades para entrevistas en 
el sitio web de Workforce1, al que las CBO de la 
comunidad deben vincular en sus sitios web.

56.	  Corto Plazo  Los proveedores de desarrollo de 
la fuerza laboral local, así como la SBS, deben 
crear, expandir y/o promover la capacitación 
en habilidades interpersonales para quienes 
buscan empleo.

57.	  Corto Plazo  NYCEDC continuará trabajando 
con agencias y colaboradores comunitarios 
para identificar programas de desarrollo de 
la fuerza laboral en toda la ciudad que se 
puedan promover en Hunts Point. 

58.	  Corto Plazo  NYCEDC y los colaboradores 
comunitarios motivarán a más líderes 
empresariales en Hunts Point a contratar y 
capacitar a solicitantes que hayan estado 
encarcelados, que se hayan rehabilitado o 
que sean veteranos. 
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59.	  Corto Plazo  El gobierno de la ciudad 
colaborará con escuelas, negocios y 
proveedores de fuerza laboral locales 
para crear un programa de pasantías de 
escuela secundaria en empresas locales, 
particularmente para estudiantes en riesgo de 
abandonar la escuela.

60.	  Corto Plazo  NYCEDC y el New York City 
Department of Education, DOE (Departamento 
de Educación de la Ciudad de Nueva 
York) informarán sobre los programas de 
Educación Técnica y Profesional que han sido 
especializados para ayudar a los estudiantes 
a seguir carreras profesionales calificadas.  

61.	  Mediano Plazo  NYCEDC y SBS desarrollarán 
programas de fuerza laboral, en asociación 
con CBO locales, que se enfocarán en 
conectar a los residentes de Hunts Point con 
puestos de trabajo en el FDC y la IBZ.

Seguridad Económica y Riqueza 
Comunitaria

62.	  Corto Plazo  El gobierno de la ciudad, 
en colaboración con organizaciones 
comunitarias, llevará a cabo ferias de recursos 
vecinales y campañas de información para 
permitir que más miembros de la comunidad 
se beneficien de los programas y servicios 
existentes.

63.	  Mediano Plazo  NYCEDC apoyará a una 
coalición que trabajará para llevar una CDCU 
al Sur del Bronx y, en coordinación con Banana 
Kelly y Banknote Building, ayudará a establecer 
una sucursal móvil de CDCU en Hunts Point. 

64.	  Mediano Plazo  En coordinación con la Oficina 
de Agricultura Urbana del Alcalde, NYCEDC 
explorará el potencial de una estrategia del 
Centro de Justicia Alimentaria para apoyar 
la agricultura urbana, nuevas oportunidades 
en torno al cannabis y el espíritu empresarial 
alimentario.

65.	  Defensa  Llamado a eliminar o reformar 
políticas que limitan la elegibilidad de 
beneficios públicos basados en la propiedad 
de bienes.

66.	  Defensa  Llamado a mejorar los recursos 
financieros públicos para alimentos y vivienda, 
como SNAP y vouchers de Section 8. 

67.	  Defensa  Llamado a ajustar los niveles de AMI 
para garantizar que las viviendas asequible 
realmente beneficien a los necesitados.

68.	  Defensa  Llamado a la reincorporación de 
la universidad pública gratuita a través del 
sistema CUNY.

69.	  Defensa  Apoyo a la Bronx People’s Platform.

Objetivo 5  
Responsabilidad
Apoyo a Organizaciones Comunitarias 
de Base

70.	  Corto Plazo  El gobierno de la ciudad 
explorará la revisión de los procesos de RFP 
para permitir una mayor flexibilidad en las 
propuestas.

71.	  Corto Plazo  El gobierno de la ciudad 
explorará cómo hacer que las aprobaciones 
de contratos, los pagos de fondos y los 
reembolsos sean más eficientes para 
garantizar que las CBO se mantengan 
estables.

72.	  Corto Plazo  NYCEDC asistirá a las reuniones 
mensuales de HPLCC y proporcionará 
informes de progreso periódicos sobre la 
implementación del plan.

73.	  Defensa  Llamado a simplificar los requisitos 
de administración para las CBO, en particular 
las reglas de cobertura de seguros, para 
recibir financiamiento de subvenciones.
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Grupo de Trabajo de 
Hunts Point Forward
Banana Kelly Community 
Improvement Association
Banana Kelly Community Improvement Association, 
Banana Kelly (Asociación de Mejoramiento 
Comunitario Banana Kelly se fundó en 1978 para 
abogar por el mantenimiento del stock de viviendas 
de bajo costo de Hunts Point y para brindar 
desarrollo de la fuerza laboral en el vecindario. 
En la actualidad, Banana Kelly ofrece una amplia 
variedad de servicios, tales como acceso a 
viviendas de bajo costo, organización comunitaria, 
asistencia para pagar la renta, participación de 
jóvenes, enseñanza de inglés como segundo idioma 
y más. Banana Kelly patrocina 1,240 unidades de 
vivienda y ha patrocinado la remodelación de 
más de 2,240 unidades de vivienda, incluidos 5 
edificios con 188 unidades en la península de Hunts 
Point. El proceso de toma de decisiones interno 
y externo de Banana Kelly está orientado por su 
Consejo de Residentes, un grupo de miembros de la 
comunidad del pasado y del presente, facultados 
para defender las necesidades e intereses de los 
residentes del Sur del Bronx.52

Bronx Community Board 2
Bronx Community Board 2, CB 2 (Junta Comunitaria 
2 del Bronx) sirve a Hunts Point, Longwood 
y partes de Morrisania. El lema de CB 2 es 
“Seguimos triunfando en el Sur del Bronx,” lo que es 
representativo de la labor pasada y presente de 
CB 2 para garantizar la seguridad de los habitantes 
de la comunidad, así como su salud.53 La misión 
de la junta es “dedicarse a la seguridad pública, 
la salud y el bienestar de todo el distrito” y ha 
sido un colaborador importante de HPLCC y de 
varios esfuerzos de planificación en todo el distrito, 
incluido el Plan de Visión de Hunts Point de 2004.

Casita Maria Center for Arts  
& Education
Fundada en 1934, Casita María, una organización 
miembro de HPLCC, fue la primera organización 
benéfica en la ciudad de Nueva York dedicada a 
servir a la población latina de la ciudad. Aunque 
Casita María comenzó sus operaciones en East 
Harlem en la década de 1930, la organización ahora 
tiene su sede en Simpson Street en el Bronx, donde 
continúa sirviendo a jóvenes latinos y sus familias. 
La organización busca apoyar y empoderar a su 
comunidad a través de experiencias y programas 
que se enfocan en la cultura, el arte y la educación.54

F&F Supply
F&F Supply (F&F) se fundó en 1941 como distribuidor 
mayorista de hardware y equipos de mantenimiento 
de edificios. F&F es una empresa familiar de quinta 
generación que actualmente opera en un almacén 
de 55,000 pies cuadrados en Hunts Point.55 

Greater Hunts Point EDC
Greater Hunts Point EDC (GHPEDC) se fundó en 1988 
para servir a la zona industrial de Hunts Point. La 
organización también es miembro de HPLCC. Desde 
su fundación, GHPEDC ha trabajado para “mejorar 
la calidad de vida de las empresas y los residentes 
de Hunts Point” y los vecindarios adyacentes “a 
través de la promoción, la asistencia técnica y la 
capacitación.” Recientemente, GHPEDC se convirtió 
en afiliado de Urban Health Plan. En colaboración con 
Project Hope, l GHPEDC también ofrece capacitación 
de la fuerza laboral en apoyo a los sectores 
industriales y de distribución de alimentos locales.56
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GrowNYC
Fundada en 1970, GrowNYC es una organización 
ambiental dedicada a ayudar a mejorar la calidad 
de vida de los neoyorquinos. Los programas de 
GrowNYC incluyen mercados de agricultores, cajas 
de alimentos frescos y mercados de agricultores 
administrados por jóvenes, recursos para el reciclaje, 
asistencia a jardines comunitarios y escolares y 
educación ambiental.57 GrowNYC está actualmente 
emprendiendo la construcción de una instalación de 
almacenamiento en frío de 60,000 pies cuadrados 
en Hunts Point, el New York State Regional Food Hub, 
The Hub (Centro Regional de Alimentos del Estado 
de Nueva York expandirá la distribución mayorista 
de alimentos de las granjas locales de GrowNYC. El 
Centro mejorará el acceso a alimentos frescos y de 
bajo costo en Hunts Point y en otras comunidades 
de bajos ingresos en toda la ciudad, al tiempo que 
proporciona otra fuente de ingresos a las granjas 
regionales. Se anticipa que The Hub distribuirá 20 
millones de libras de alimentos anualmente y que 
GrowNYC podrá expandirse de acomodar a 60 
agricultores locales a 150 agricultores regionales. La 
construcción de The Hub comenzó en marzo de 2021 
y se prevé que esté terminada en 18 meses.

HOPE Program
El Programa HOPE (HOPE) fue fundado en 1984 por 
una estudiante de doctorado de la Universidad 
de Columbia que buscaba ayudar a las personas 
a las que servía en un comedor de beneficencia 
con sus currículos y habilidades para entrevistas. 
HOPE evolucionó para ofrecer más apoyo para 
reconocer las necesidades diversas y continuas 
de los neoyorquinos empobrecidos. El programa 
de desarrollo de la fuerza laboral para empleos 
verdes de HOPE, parte de la iniciativa Sustainable 
South Bronx, se encuentra en Hunts Point. Esta 
capacitación laboral prepara a las personas para 
carreras en infraestructura verde a través de una 
combinación de aprendizaje en el aula, experiencias 
prácticas y obtención de certificados aprobados por 
la industria.58

Hunts Point Alliance for Children
Otro miembro de HPLCC, Hunts Point Alliance for 
Children, HPAC (Alianza para los Niños de Hunts 
Point), se fundó en 2007 con el objetivo de mejorar 
el rendimiento escolar de los jóvenes de Hunts 
Point. HPAC trabaja con niños y padres de Hunts 
Point desde el nacimiento hasta los 24 años.59 
HPAC trabaja para ayudar a los padres a obtener 
estabilidad, mientras implementa un enfoque 
de “community-to-career” (de la comunidad a 
una carrera) para sus hijos. El programa utiliza un 
enfoque multigeneracional que promueve vías para 
salir de la pobreza para los jóvenes de Hunts Point. 
Los participantes de HPAC tienen índices altos de 
asistencia a la escuela, mejores marcadores de 
alfabetización y mejores posibilidades de graduarse 
de la escuela secundaria y continuar sus estudios 
universitarios. HPAC también es conocido en la 
comunidad por actividades como Annual Back-to-
School Fair (Feria Anual de Regreso a la Escuela), 
Storefront Ensemble Program y el Shakespeare 
Ensemble Program. HPAC también lidera Hunts 
Point Community Partnership, HPCP (Asociacion 
Comunitaria de Hunts Point), una alianza entre 
escuelas y organizaciones comunitarias de Hunts 
Point que apoyan directamente a los niños de la 
comunidad. En febrero de 2020, HPCP publicó un plan 
estratégico que identificó (1) la creación de capital 
social para mejorar el acceso de las familias a los 
programas y servicios y su participación en ellos, 
y (2) incrementar el acceso de las familias y los 
proveedores de cuidado a los servicios de desarrollo 
infantil temprano, en particular, para problemas de 
salud mental y conducta, son objetivos estratégicos.

The Hunts Point Cooperative Market 
El Mercado Cooperativo de Hunts Point del Centro 
de Distribución de Alimentos (también conocido 
como el Meat Market) incluye a más de 50 
comerciantes que suministran carne y productos 
cárnicos a los cinco condados, toda la región y 
la nación. El Meat Market cubre casi 40 acres de 
tierra y está compuesto por 6 edificios refrigerados 
que abarcan más de 1 millón de pies cuadrados 
de almacenamiento en frío. Con cerca de 2,400 
empleados en el sitio, Meat Market, que abrió en 
1972 en Hunts Point, juega un papel importante en la 
comunidad local. 
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Hunts Point Produce Market 
El Produce Market del Centro de Distribución de 
Alimentos ocupa más de 1 millón de pies cuadrados 
y alberga a más de 30 comerciantes, lo que lo 
convierte en el mercado de productos al por mayor 
más grande del país. Doscientos diez paquetes de 
productos se redistribuyen anualmente a través del 
Produce Market de cerca y de lejos. Los productos 
que se distribuyen a través de Produce Market sirven 
a mayoristas y minoristas, tiendas de comestibles 
y restaurantes. El Produce Market ya ha cubierto 
30,000 pies cuadrados del techo de sus instalaciones 
con pintura blanca como parte del programa NYC 
CoolRoofs de la ciudad, que ayudará a reflejar la luz 
del sol y reducirá las temperaturas de la superficie 
en Hunts Point durante los meses más cálidos. 
Se continuará cubriendo el techo con pintura 
reflectante blanca en 2022. 

Il Forno Bakery
Il Forno Bakery es una panadería familiar mayorista 
iniciada en 2005 por Roman Eduardo, un inmigrante 
de la República Dominicana. Il Forno contrata a 
la mayoría de sus empleados de la comunidad 
circundante de Hunts Point para producir sus panes 
hechos a mano al estilo europeo. Se anticipa que Il 
Forno abrirá una tienda minorista en The Peninsula, 
una construcción en el local del antiguo Spofford 
Juvenile Detention Center.

Jetro/ Restaurant Depot
Jetro Cash and Carry Enterprises (Jetro) se fundó 
en 1976 como proveedor mayorista de comestibles. 
En 1990 se fundó Restaurant Depot como proveedor 
mayorista de restaurantes, convirtiéndose en 
una división de Jetro en 1994. Tanto Jetro como 
Restaurant Depot se fundaron en la ciudad 
de Nueva York, pero desde entonces se han 
expandido a nivel regional y nacional. Tanto Jetro 
como Restaurant Depot atienden a las pequeñas 
empresas a través de su modelo “cash and carry” 
que permite a las empresas de todos los tamaños 
recoger los productos que necesitan sin pedidos 
mínimos. Durante el huracán Sandy, Jetro prestó 
el espacio de su refrigerador a la comunidad de 
propietarios de bodegas que se habían quedado 
sin electricidad durante la tormenta y pudiendo 
perder mucho dinero sin una refrigeración constante. 
Más recientemente, Jetro financió las bancas que 
bordean la vía verde en Oak Point. 

Krasdale Group
Krasdale Group (Krasdale) se inauguró con el 
nombre de Krasdale Foods en 1908 como proveedor 
mayorista de comestibles. Desde 1972, Krasdale 
ha estado en Hunts Point. Krasdale abastece a los 
supermercados en todo el noreste y da servicio 
a más de 2,500 supermercados de propiedad 
independiente.60 Krasdale se comprometió 
recientemente a construir el proyecto de techo solar 
más grande del Bronx. El proyecto solar comunitario 
creará suficiente energía limpia para compensar 
5.3 millones de libras de emisiones de dióxido de 
carbono anualmente y proporcionará energía limpia 
a la comunidad circundante, a un costo reducido 
para los residentes elegibles del área.

La Peninsula Head Start
La Península (La Pen) es una organización 
comunitaria que ofrece cuidado y educación infantil 
temprana a niños vulnerables en el Sur del Bronx.61 
La Pen ha ofrecido durante mucho tiempo servicios 
a través del programa Head Start financiado por 
el gobierno federal, que promueve la preparación 
escolar para niños entre las edades de 3 y 5 años y 
sus familias. La Pen tiene cuatro ubicaciones de Head 
Start en todo el Bronx, que se enfocan en el bienestar 
físico, social y emocional de sus estudiantes, así 
como en los procesos educativos, el desarrollo del 
lenguaje y el conocimiento general. La ubicación de 
La Pen en Hunts Point está en Manida St. y Spofford 
Ave. 

Neighborhood SHOPP
Neighborhood Self Help by Older Persons Project, 
NSHOPP (Proyecto de Autoayuda Vecinal por 
Personas Mayores) es una organización sin fines 
de lucro con sede en Hunts Point fundada en 1980, 
que en la actualidad asiste anualmente a más de 
10,000 adultos mayores, proveedor de cuidados 
y otros residentes del Bronx. NSHOPP empodera 
a los adultos mayores mediante la aplicación de 
una filosofía de autoayuda para hacer frente a los 
desafíos financieros, físicos, emocionales y sociales 
que surgen a medida que las personas envejecen. 
NSHOPP tiene 35 ubicaciones en todo el Bronx.62 Más 
allá de los principios rectores de la autoayuda y 
la asistencia mutua, NSHOPP también se esfuerza 
por ayudar a los adultos mayores a envejecer 
cómodamente en su hogar.
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Omni New York LLC
Omni New York LLC (Omni) es una constructora de 
bienes raíces fundada en 2004 que trabaja para 
proveer viviendas de bajo costo a comunidades 
históricamente desatendidas. Aunque Omni tiene 
su sede en la ciudad de Nueva York, administra 
y posee 17,000 unidades de vivienda de bajos 
recursos en 11 estados. En 2017, New York Housing 
Conference (Conferencia de Vivienda de Nueva 
York) seleccionó a Omni como El Constructor del 
Año, 2017. Omni adquirió OLR MM Apartments en 
2010, lo que representó la sumó a la cartera de 
Omni 143 unidades de bajo costo en Hunts Point y 
Concourse Village. En 2015, Omni adquirió Hunts Point 
Apartments, una propiedad de Section 8 basada en 
proyectos, con 168 unidades en Hunts Point.63

THE POINT CDC
THE POINT CDC ha servido a la comunidad de Hunts 
Point durante más de 25 años y es una organización 
miembro de HPLCC. Desde su fundación, THE POINT 
CDC ha priorizado la participación de la comunidad 
en su trabajo para impulsar la inversión en Hunts 
Point y revitalizar el vecindario. THE POINT CDC, que 
ha ganado numerosos premios por su trabajo a lo 
largo de los años, se dedica a promover la justicia 
ambiental, las artes, la cultura y el desarrollo 
comunitario. Los programas emblemáticos de THE 
POINT CDC incluyen Be-A-Buddy, Village of Murals, 
Community Wi-Fi y Digital Stewards, además de 
su activismo por la defensa de los parques locales, 
Climate Leadership and Community Protection Act 
y ACTION, un programa de liderazgo juvenil cuyo 
el nombre significa “Activists Coming to Inform Our 
Neighborhood” (activistas que vienen a informar a 
nuestro vecindario). THE POINT CDC también apoya a 
varios campus. 

Real Life Church
Real Life Church es una iglesia de las Asambleas de 
Dios ubicada en Hunts Point que fue fundada y aún 
es dirigida por los pastores Reggie e Ibelsa Stutzman. 
En 2017, los pastores Reggie e Ibelsa también 
fundaron The Prodigal Center, un banco de alimentos 
sin fines de lucro que también provee ropa usada 
y que sirve como una extensión de Real Life. The 
Center, ubicado en un antiguo taller de reparación 
de automóviles en Tiffany Street, ofrece productos 
frescos y enlatados; ropa gratis para hombres, 
mujeres y niños, así como otros artículos esenciales 
que están disponibles ocasionalmente. El enfoque 
del Prodigal Center es “hacer lo que podamos por los 
necesitados.”

Rocking the Boat
Rocking the Boat es una organización de educación 
científica sin fines de lucro, fundada en 1996 y 
ubicada en Hunts Point Riverside Park. La organización 
sirve a los jóvenes a través de experiencias prácticas 
en la construcción y remo de botes de madera y 
mediante la navegación y la restauración ambiental 
del río Bronx. Rocking the Boat tiene como objetivo 
ayudar a los adultos jóvenes participantes a 
permanecer en la escuela secundaria, a inscribirse 
en una escuela técnica o en la universidad y a 
desarrollar habilidades técnicas y sociales.

Teamsters Local 202
Teamsters Local 202 (Local 202) se fundó 
originalmente en 1916 en el bajo Manhattan para 
representar a los trabajadores de productos agrícolas 
en Washington Market. En la actualidad, el Local 202 
representa a 4,500 trabajadores, principalmente 
del Hunts Point Cooperative Market, pero también 
en otras industrias en el área metropolitana de 
Nueva York.64 El Local 202 ofrece becas de educación 
superior a los hijos de los miembros. 

Urban Health Plan
Urban Health Plan (UHP) es miembro de HPLCC y un 
centro de salud comunitario calificado a nivel federal 
que fue fundado en 1974 por el médico con sede en 
el Bronx, Dr. Richard Izquierdo. Paloma Hernández, es 
la actual presidenta y directora ejecutiva de UHP. UHP 
tiene 12 centros de salud en toda la ciudad de Nueva 
York, dos centros de salud mental, 12 centros de salud 
en escuelas y tres clínicas adicionales de tiempo 
parcial. Si bien los centros de UHP prestan servicios 
en el Sur del Bronx; Corona, Queens y Central Harlem, 
la mayoría de sus centros de salud se encuentran en 
el Sur del Bronx, con un énfasis particular en atender 
a las comunidades de Hunts Point y Longwood. UHP 
brinda atención primaria y especializada de bajo 
costo y de alta calidad, independientemente si el 
paciente tiene seguro o de su capacidad de pago, 
con un enfoque en las comunidades inmigrantes 
y emergentes.65 El Centro de Salud Comunitario de 
Bella Vista en Hunts Point Avenue se especializa en 
servicios dentales, de optometría y medicina familiar, 
al tiempo que ofrece otros servicios médicos, que 
incluyen, entre otros, psicología y podología. La 
ubicación hermana de Bella Vista, también en Hunts 
Point Avenue, se especializa en atención médica 
integrada y servicios sociales para pacientes que 
se identifican como LGBTQ. Justo al otro lado de 
Bruckner Expressway, en el vecindario de Longwood, 
UHP ofrece atención médica específicamente para 
adolescentes y adultos jóvenes, con servicios como 
atención para el bienestar de rutina, derivación 
a otros especialistas y evaluaciones de salud 
reproductiva y salud mental. 
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